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Мухтарам халц ноиблари!
Азиз дустлар!
Олий Мажлиснинг бугунги сессиясида куриб, мухркама к,и- 

линаётган, \аётимизни \ал этувчи му\им масалалар к,аторида 
таълим-тарбия тизимини тубдан узгартириш, уни янги замон 
талаби даражасига кутариш, баркамол авлодимиз келажагига 
дахлдор крнун лойи\алари \ам бор.

Фурсатдан фойдаланиб, бугунги кун тартибига цуйилган мана 
шу масалалар буйича узимнинг баъзи фикрларим, муло^азала- 
римни билдиришга рухсат бергайсиз.

Хурматли дустлар!
Азиз ватандошлар!
Барчангиз яхши биласизки, келажак авлод х^акдца к;айруриш, 

соглом, баркамол наслни тарбиялаб етиштиришга интилиш биз- 
нинг миллий хусусиятимиздир.

Бу мукдддас заминда яшаётган \ар  к,айси инсон уз фарзанди- 
нинг бахту саодати, фазлу камолини куриш учун бутун \аёти 
давомида курашади, ме\нат килади, узини аямайди.

Бола турилган кунидан бошлаб оила му\итида яшайди. Оила- 
га хос анъаналар, кадриятлар, урф-одатлар бола зуваласини 
шакллантиради. Энг му^ими, фарзандлар оилавий \аёт мактаби 
орк^али жамият талабларини англайди, \ис  этади.

Узбек оиласи мустабидлик замонида \ам  узининг тарихан 
шаклланган к^иёфасини йукртмади. Улур адибимиз Абдулла Крди- 
рий кахрамонларидан бирининг: «Бу хонадондан *еч ким норизо 
булиб кетган эмас», дея айтган гапларида элимизга хос катта 
^аётий фалсафа мужассам.

Бу йук, жойдан пайдо булган ran эмас. Ота-онанинг фарзанд 
олдидаги бурчлари, узларининг охиратини обод этувчи к,арзлари 
бор. Дину диёнатли хонадон о^сокрлларидан сурасангиз, уларни 
лунда кдлиб санаб беради: яхши ном к̂ уйиш, яхши муаллим кали­
га топшириб, саводини чицариш, илмли, касбли-хунарли цилиш, 
бошини икки ва уйли-жойли цилиш.

Бутун ана шундай олижаноб анъаналар кайтадан муста^кам 
к,арор топиши ва ривожланиши учун истицлол шарофати ту- 
файли энг кулай му\ит яратилди. Бу, шуб\асиз, биз, ота-оналар 
ва мустакдл, буюк келажакка интилаётган давлатимиз зиммасига 
жуда катта вазифалар ва масъулият юклайди.
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Мана шунинг учун х,ам бугунги кунда биз бу масалага жиядий 
эътибор бермокдамиз. Шунинг учун \ам  бу мак^садга к,аратилган 
лойи\алар жамоатчилигимиз диктат-эътибори марказига утмок;- 
да, тарбия со\аси исло\оти бугунги энг долзарб. эртанги такди- 
римизни \ал к^илувчи муаммога айланмокда.

Лунда к,илиб айтганда, бугунги кунда олдимизга куйган буюк 
мак^садларимизга, эзгу ниятларимизга эришишимиз, жамияти- 
мизнинг янгиланиши, \аётимизнинг таракдиёти ва истик^боли 
амалга оширилаётган ислохртларимиз, режаларимизнинг самара- 
си такдири — буларнинг барчаси, авваламбор, замон талабларига 
жавоб берадиган юкрри малакали, онгли мутахассис кадрлар 
тайёрлаш муаммоси билан чамбарчас богликдигини барчамиз 
англаб етмокдамиз.

Шу билан бирга, \аммамиз яна бир ^а^и^атни англаб етмок,- 
дамиз. Фа^атгина чинакам маърифатли одам инсон к^адрини, 
миллат кадриятларини, бир суз билан айтганда. узлигини анг- 
лаш, эркин ва озод жамиятда яшаш, мустак^ил давлатимизнинг 
жахрн \амжамиятида узига муносиб, обрули урин эгаллаши учун 
фидойилик билан курашиши мумкин.

Сир эмаски. ^ар кайси давлат, х;ар ка не и миллат нафак^ат 
ерости ва ерусти табиий бойликлари билан, \арбий кудрати ва 
ишлаб чи^ариш сало^ияти билан, балки биринчи навбатда узи- 
нинг юксак маданияти ва маънавияти билан кучлидир. Бундай 
бойликнинг а^амиятини англаш учун Чор Россиясининг Туркис- 
тон улкасидаги генерал-губернатори М. Скобелев:

«Миллатни йук килиш учун уни к;ириш шарт эмас, унинг 
маданиятини, санъатини, тилини йук; ^илсанг бас, тез орада узи 
таназзулга учрайди», деб айтган гапини эслашнинг узи кифоя 
Килади.

Бундай ёвуз к^арашларга кушимча изо \ беришга \ожат йук;, 
деб уйлайман. Лекин улардан керакли хулоса-сабок, чик,ариш 
учун бугун \ам кеч эмас.

Шу боис мамлакатимизнинг истикдол йулидаги биринчи к,а- 
дамлариданок,, буюк маънавиятимизни тиклаш ва янада юксал- 
тириш, миллий таълим-тарбия тизимини такомиллаштириш, 
унинг миллий заминини муста\камлаш, замон талаблари билан 
уйгунлаштириш асосида жахрн андозалари ва куникмалари дара- 
жасига чик>ариш мацеадига катта а^амият бериб келинмокда.

Бу жараёнда охирги йилларда калган ишларимиз х ^ и д а  к,ис- 
к,ача тухталиб утмок^чиман.

Мактаб со \асида  «Таълим ^а^ида» крнун кабул килдик. 
1996—1997 укув йилидан бошлаб мактабларнинг биринчи синф- 
ларида ук,иш янги алифбода олиб борилди. Янги имло, алифбода 
укитиш учун зарур дастур, кулланма ва дарсликлар яратилди.

Шу давр мобайнида 300 га я^ин янги турдаги таълим муасса- 
салари очилди. Олий укув юртлари к;ошида 46 та лицей ташкил 
этилди, 800 га як;ин укувчи чет элларда таълим олди, купгина 
укитувчилар хорижий давлатларнинг илгор тажрибаларини урга- 
ниш мак^садида чет мамлакатларга бориб к,айтди.
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Жойларда мактабларга ва ук^итувчи-мураббийларга, уларни 
моддий ва маънавий рагбатлантириш, ёрдам бериш масалаларига 
эътибор анча кучайтирилди.

Урта махсус таълим со\асида вилоятларда, жойларда бизнес 
мактаби, кичик ва урта мактаб учун касб-хунар курсларининг 
очилиши, бозор иктисодиёти талабларидан келиб чик^ан ^олда, 
янги мутахассислик (фермер, солик, ва божхона ходими, аудит ва 
\оказо)ларнинг киритилиши эътиборга лойикдир.

Тошкент, Самарканд, Урганч, Турткул ва Андижонда банк 
коллежлари \амда Тошкент аёллар коллежи ташкил кдлиниши 
\ам  шулар жумласидандир.

Олий мактаб со\асида тест усули жорий этилиши; вилоятлар 
марказларида педагогика институтларининг университетларга 
айлантирилиши ва жойлардаги укув юртларига юкрри таъсис ни- 
зоми берилиши; ташкил этилган миллий ташкилот ва халк^аро 
жамоалар \исобидан чет элларга тажриба алмашиш ва талабалар- 
ни ук^ишга юбориш йулга куйилиши; ик,тисод ва бизнес со^аси- 
даги мутахассис ва ук^итувчиларни кбайта тайёрлаш буйича аник, 
мацсадга йуналтирилган ишлар олиб борилиши; утиш даврида 2 
мингдан ортик, талаба ва мутахассиснинг чет элларда ук,иб кели- 
ши; 200 дан ортик, чет эл мутахассисининг республикамиз укув 
муассасаларига жалб к^илинишини к;айд этишимиз зарур, деб \и -  
соблайман.

Давлат ва жамият курилиши академияси, Банк ва Молия 
академияларини ташкил к^илганимиз ^озирданок, уз самарасини 
бераётганини катта мамнуният билан таъкидлашимиз лозим.

«Ма\алла», «Камолот», «Соглом авлод учун», «Нуроний», 
«Улугбек», «Умид» жамгармаларининг таълим-тарбия со>;асидаги 
эзгу ишларини, усиб келаётган авлодни жисмонан соглом ва 
маънавий жи\атдан баркамол кдлиб тарбиялашга кушаётган х,ис- 
саларини ало\ида айтиб утмо^чиман. Бу борада амалга ошири- 
лаётган ижобий тадбирларимиз кам эмас.

Аммо, холисона ба\о  берганда, шуни тан олишимиз керакки, 
угган давр мобайнида амалга оширилган тадбирларимиз бугун 
\аёт талаб 1<;илаётган натижаларни бераётгани йук,. Аввало шуни 
таъкидлашимиз керакки, биз эски, шуролар замонидан долган 
таълим-тарбия тизимига хос мафкуравий карашлардан ва сар- 
Китлардан х;али-бери тулик, кутулганимиз йук-

Иккинчидан, барча амалдаги узгаришлар ва тадбирлар, асосан 
юзаки булиб, таълим-тарбия ва укув жараёнларининг таркибини, 
босцичларини бир-бири билан узвий боглаш, яъни узлуксиз таъ- 
лим-тарбия тизимини ташкил кдлиш муаммоларини ечиб берган 
эмас.

Учинчидан, бизнинг амалдаги таълим-тарбия тизимимиз бу- 
гунги замонавий, т а р а н и й  топган демократик давлатлар та- 
лабларига жавоб бера олмаслиги куп жойларда якдол курин- 
мокда.

Бугунги кунда мутахассис кадрларни тайёрлаш, таълим ва 
билим бериш тизими, х.аётимизда, жамиятимизда булаётган исло-
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\от, янгиланиш жараёнлари талаблари билан як^индан богланма- 
ганлиги \ар  томонлама сезилмокда.

Рухсатингиз билан, азиз дустлар, ана шу масалаларга ало^ида 
тухталиб утмо^чиман.

Очик̂  тан олиш керак: мактабларнинг моддий базаси жуда но- 
чор. Бу масалада накддар оксоклигимизни, ночорлигимизни, би- 
ринчи навбатда, ^ишлок, жойлардаги а^вол-вазият мисолида 
очик^тан олишимиз керак.

Иккинчи масала, аввал айтганимдек, тарбиячи, яъни укитувчи- 
га бориб та^аляпти.

Тарбиячиларнинг узига замонавий билим бериш, уларнинг 
маълумотини, малакасини ошириш каби пайсалга солиб бул- 
майдиган долзарб масалага дуч келмокдамиз.

Менинг фикримча, таълим-тарбия тизимини узгартиришда- 
ги асосий муаммо \ам  мана шу ерда. Ук^итувчи болаларимизга 
замонавий билим берсин, деб талаб к,иламиз. Аммо замонавий 
билим бериш учун, аввало, мураббийнинг узи ана шундай би- 
лимга эга булиши керак.

Шу билан бирга, у^итувчи ва мураббийларнинг >;аётий талаб- 
ларини крндириш, уларни рагбатлантириш, уларнинг уз иши, 
касбидан мамнун булишини таъминлашимиз лозим.

Албатта, бу масалани бирданига ечиш к^ийин, лекин уни еч- 
масдан туриб, келажак авлод тарбияси тугрисида гапиришнинг 
узи мутлакр номак.булдир.

Учинчи масала укув жараёнига тегишли. Биз совет даврининг 
охиррогида 11 йиллик укув тизимига утдик.

11 йиллик тизим таркибан 3 1<;исмга булинади: бошлангич 
таълим — 4 йил, туликсиз урта таълим — 9 йил ва, нихрят, 2 
йиллик тулик урта таълим. Лекин \еч ким шу кунгача бошлангич 
синфларда ва ундан кейинги бос^ичларда ук.иётган болаларга 
к,айси синфда нимани у^итиш мак,садга мувофик,лигини илмий 
нук^таи назардан асослаб берган эмас. Нима учун 10 йиллик 
умумтаълим укув жараёнини 11 йилликка угказганимизни х,ам 
купчилик хрзиргача тушунгани йук,.

Эски таълим ти зим ин и нг  энг ёмон кусури бошлангич 
таълимга иккинчи даражали иш деб к,араётганимиздадир. Очик, 
айтишимиз керак: билими саёз муаллимлар \ам биринчи синфда 
даре бераверади.

Бошлангич таълимга паст назар билан ^аралишининг исботи 
шуки, собик, СССРда бутун бошли педагогика техникумлари ва 
билим юртлари тизими ташкил этилиб, улар асосан 1—4-синф 
укувчиларини ук,итадиган муаллимлар тайёрлар эди.

Вахоланки, боланинг дунёцараши, диди, сало^ияти шакллана- 
диган бошлангич синфларга энг етук, энг тажрнбали мураббийлар 
биркитиб куйилишини оддий мантикнинг узи талаб этади.

Замонавий бошлангич таълимнинг узи нимадан иборат були­
ши керак? Бола 1—4-синфларда к,андай билимга эга булиши ло­
зим? Уларнинг тарбияси к^андай булиши керак? Шу масалаларга 
жавоб топишимиз зарур.
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Яна бир му\им савол.
Норасида боланинг мияси, онги нимани узига сингдира ола- 

ди, нимани кабул килмайди? Ким бу масалани илмий жи\атдан 
таджик, калган?

Болаларимизга к^ачондан бошлаб, к,андай кдлиб, к,андай усул- 
да ва услубда миллий кадриятларимиз, урф-одатларимизни урга- 
тишимиз, чукур англатишимиз керак?

Афсуски, бу \акда \еч ким бош кртираётгани йук,. Шу маса- 
лалар билан шугулланиши керак булган мутасадди институт ва 
марказларимиз етарли. Хулоса шундайки, бугунги умумтаълим 
жараёнидаги уч бос^ичдан \еч кайсисида узига яраша талаб йук,. 
Бошкача айтганда, х;ар кандай укув боск,ичига аник, талаблар 
стандарт даражасида расмийлаштирилгани йук,.

Шунга караб, укув жараёни, мазмуни, ук,итиладиган дарслик- 
лар сонини, канала синфда к,андай билим ва тарбия бериш ке- 
раклигини аник,лаш мумкин булади.

Мисол учун, умумтаълим мактабларида у^итилаётган фанлар- 
нинг сони 20 га етади. Лекин, афсуски, укув режаларида ёшларга 
ахлок, ва одоб, ижтимоий, ик^тисодий, ^уку^ий билимлар асосла- 
рини ургатадиган фанлар етарли урин олган эмас. Мавжуд фан- 
лар эса таркибан эски холида санушниб крлмокда. Бу эса муста- 
к,иллик ва бозор и^тисодиёти шароитида юзага чик^ан давлат ва 
миллий э^тиёжларни крндиришга туск,инлик кдлмокда.

Х,аммамизга аёнки, таълим дарсликдан бошланади. Аччик, 
булса \ам  тан олишга мажбурмиз: деярли барча со\ада дарслик- 
ларимиз а\воли бугунги ва эртанги кун талаблари даражасида^ 
эмас.

Бир нарсанинг а\амиятига етиб боришимиз зарур, азиз дуст- 
лар, ватандошларим!

Эски цолипда, мустабид даврда ёзилган дарсликлардан фонда- 
ланиб, эски мафкурадан хал ос булмасдан болаларимизни янгича 
фикрлашга ургатолмаймиз, ахир. Буни барчамиз тушунишимиз, 
англашимиз даркор.

Олимлар орасида дарслик ёзишга пастроц бир илмий иш сифа- 
тида караш иллати бор. Нега бундай? Бу психология ^аердан 
пайдо булган? Ахир, дарсликларда миллат фикринииг, миллат та- 
факкури ва миллат мафкурасининг энг илгор иамуналари акс эти- 
ши керак эмасми? Х,ар бир сох>а буйича дарсликни уша фаннинг 
аток^и вакиллари ёзмайдиларми? Биз дарслик яратишга энг ил- 
Fop ва энг шарафли вазифа сифатида к,арашимиз, яхши дарслик 
яратган одамларни бошимизга кутаришимиз керак. Дарсликни, 
агар керак булса катта танлов асосида яратиш лозим. Танлов 
голибларидан маблагни аямаслигимиз лозим.

Яна бир му\им масала.
Хозирги пайтда хорижий тилларни урганиш ва ургатишга юр- 

тимизда катта а^амият берилмокда. Бу \ам, албатта, бежиз эмас. 
Бугун жа\он >;амжамиятидан узига муносиб урин эгаллашга ин- 
тилаётган мамлакатимиз учун, чет эллик шерикларимиз' билан 
^амжи^атликда, >;амкорликда уз буюк келажагини кураётган хал-
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к,имиз учун хорижий тилларни мукаммал билишнинг а\амиятини 
бахрлашнинг \ожати йукдир.

Аммо шунга алол;ида ургу беришимиз зарурки, чет тилларни 
урганиш, минбаъд она тилини эсдан чикариш \исобига булмаслиги 
лозим.

Уз фикрини мутлацо мустацил, она тилида равон, гузал ва 
лунда ифода эта олмайдиган мутахассисни, авваламбор, ра\бар 
курсисида утирганларни бугун тушуниш *ам, oiyiaui х>ам кийин.

Кечаги тарихимизда бизнинг гарб тилларини урганишимизда 
она тилимиз эмас. асосан. рус тили воситачи булиб келди. Шу- 
нинг \исобига \озиргача, мисол учун. инглизча-узбекча ва узбек- 
ча-инглизча лугатлар деярли йук,-

Бунинг натижасида узбек мактабларини битирган болалари- 
миз кисилиб крлиб, чет тилларни урганишда жуда куп тусик^ар- 
га учраяпти.

Бундай заиф. ноурин \олатларни тезда узгартириш, узбек бо- 
ласига чет тилларнинг ажиб дунёсига бемалол кириши учун им- 
кониятларни тулик; очиб беришимиз даркор.

Мамлакатимизда хорижий тилларни урганишнинг миллий 
асосдаги жадаллаштирилган методикасини тайёрлашни тезлаш- 
тиришимиз керак.

Мухтарам ватандошлар!
Бир эътибор беринг: педагогика тажрибасида «битирувчи», 

деган ибора бор. Бу иборага изо \ бериб утиришнинг \ожати йуц. 
Яъники, бола мактабни битирса бас, унинг билим ва тарбияси 
\ак,ида гапирмаса \ам булаверади.

Таълим-тарбия исло\оти хасида гапирар эканмиз, унинг маз- 
мунини лунда к^илиб ифода этиш мумкин: бизга битирувчилар 
эмас, мактаб таълими ва тарбиясини курган шахслар керак.

Шу жойда яна бир огир саволга дуч келамиз: болалар к;айси 
синфдан бошлаб мустак^ил фикр юрита бошлайди? Умуман, мак- 
табларда болалар муста^ил фикр юритишга ургатиладими? 
Аминманки, ургатилмайди. Мабодо бирор укувчи укитувчига 
эътироз билдирса, эртага у \еч ким \авас к,илмайдиган а\волга 
тушиб крлади. Мактаблардаги жараёнда ук^итувчи хукмрон. У 
боладан фак,ат узи тушунтираётган нарсани тушуниб олишни та- 
лаб килади. Принцип \ам тайёр: «Менинг айтганим-айтган, дега- 
ним-деган».

Ук,итувчи ва укувчи муносабатидаги мажбурий итоаткорлик 
урнини онгли интизом эгаллаши жуда кийин кечаяпти. Ук;итув- 
чининг бош вазифаси уьу/вчиларда муста^ил фикр юритиш ку- 
никмаларини \осил 1<;илишдан иборатлигини купинча яхши ту- 
шунамиз, лекин. афсуски. амалда, тажрибамизда унга риоя к;ил- 
маймиз.

Демократик жамиятда болалар, умуман, ^ар бир инсон эркин 
фикрлайдиган этиб тарбияланади. Агар болалар эркин фикрлаш- 
ни урганмаса, берилган таълим самараси паст булиши мук^ррар. 
Албатта, билим керак. Аммо билим уз йулига. Муставил фикр- 
лаш \ам катта бойликдир.
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Умумтаълим мактабларининг ок,сок томонлари хасида гапи- 
рар эканмиз. бир му\им муаммони таъкидламасдан утолмаймиз.

Бу муаммо — бугун 9-синфни битираётган болаларимиз так,- 
дири. Республикамизда тахминан 5 миллион 200 минг мактаб 
укувчисидан 9-синфни битираётганлар 450 минг нафар болани 
ташкил к;илади.

Хуш, узимизча бир тасаввур к,илиб курайлик. 9-синфни туга- 
таётганларнинг кейинги йули — такдири к,андай булиб колмокда?

Маълумотларга Караганда, уларнинг 250 минг нафарга як^ини, 
яъни 55 фоизи 10-синфда укишни давом эттирар экан, тахминан 
100 минг нафари хунар-техника ёки махсус укув юртларига ки- 
риши мумкин. Крлганлари эса — гаи 100 минг нафар болалари- 
миз \ак,ида кетаяити — \исоб-китоб буйича, умуман кучада крл- 
мокда. Бу маълумот \ам тулик эмас. 11-синфни битираётганлар- 
дан 20—25 минг нафари. яъни \аммаси булиб, 10 фоизи олий 
укув юртларига ук^ишга кириши мумкин.

Крлган 90 фоизи эса на бир аник, ихтисос, на бир эртанги 
\аётга керак буладиган малака ва на бир касб-хунарни эгаллай 
олмаяпти. Ва шунинг окибатида 16—18 яшар йигит-кизларимиз 
уз кобилияти, хаваси, интилишига мос, х,аётда узига муносиб 
урин тополмаяпти.

Кимки бу ра^амларни. бу ачинарли \олатни чукур та\лил 
к,илса, юрагидан утказиб, узининг шахсий дардидай англаса, ал- 
батта, бундай вазиятга бепарво булиб крлишига ишонмайман. 
Шунинг учун \ам бугунги замон талаби, эртанги келажагимиз- 
нинг ташвишлари биздан хал к; таълими тизимини исло\ к,илиш 
зарурлигини та коз о этмокда.

Азиз дустлар!
Энди укув тизимининг навбатдаги боск,ичига — вилоятлар ва 

туманларда жойлашган \унар-техника билим юртларига бир на- 
зар ташласак. Бугунги кунда уларда 280 мингга я кин угил-кизла- 
римиз таълим олмокда. Уларнинг фаолиятига танк;идий куз би­
лан Караганда, моддий-техника базасининг ночорлиги, улар бе- 
раётган билим ва тарбиянинг сифати укувчилар олаётган жуда 
тор ихтисос-мутахассислиги, шу билан бирга. тарбиячи-укитув- 
чилар малакасининг пастлиги, бу билим юртларининг умуман 
бугунги кун талабига жавоб бермаслиги барчамиз учун аник, бу­
лиши керак, деб уйлайман.

Узбекистонда бугунги кунда 22 вазирликка кара шли 268 урта 
махсус билим юрти, техникум мавжуд ва уларда 170 мингга я кин 
бол ал а р и м и з у к,и м о кд а .

Бундай укув муассасалари ишини \ам, авваламбор, уларнинг 
самарасини бозор ик^тисодиёти ва замон талаби нуктаи назари- 
дан караб чикишимиз л озим.

К,иск;а к,илиб айтганда, \аётимизнинг узи уларнинг урнига 
замон талаб килаётган бутунлай янги таркибдаги ва ягона услуб- 
даги замонавий урта махсус касб-хунар ва билим укув юртларини 
ташкил к,илишни так,озо этмокда.

Энг му\ими, урта погонада янги ташкил к,илинаётган укув
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муассасаларининг олдинги укув боскичи — умумтаълим мактабла- 
ри ва кейинги погонада турган олий укув юртлари тизими билан 
узлуксиз алока ва муносабатларини таъминлаш ва замон талабига 
жавоб бериш масалаларига ало\ида эътибор каратиш даркор.

Хурматли депутатлар!
Навбатдаги му\им масала — олий укув юртлари исло\отидир. 

Бугунги олий таълим олиш тизим ининг заиф томонларидан 
бири — олий укув юртларида тайёрланаётган талабаларни олдин- 
дан аникпанган фан ва техника, иктисодиёт, ишлаб чикариш ва 
бошк;а со\аларнинг э\тиёжига, бир суз билан айтганда, \аёт та- 
лабларига караб ташкил килмаганимиз, деб биламан.

Укув юртларимизни битириб, таълим-тарбия олиб чикаётган 
ёшларимизнинг олган мутахассислиги ва тайёргарлиги куп жи\ат- 
дан замон талабларига, бозор иктисодиёти э\тиёжига жавоб бер- 
маслиги кузга ташланмокда. Таълим со\асида халк^аро меъёрлар ва 
андозалар асосида давлат стандартларини ишлаб чикдтганимиз, 
шунга к,араб, ук̂ ув юртларини замонавий ускуна ва жи\озлар билан 
таъминлаб, керакли моддий база тугдириб бермаганимиз, авва- 
ламбор. укув дастурлари эскича коли б кетаётгани бугун тайёрла­
наётган мутахассислар сифатига салбий таъсир курсатмокда.

Шунинг учун \ам олий укув юртлари исло\отини амалга 
ошираётганда мана шу \олатдан чикаётган баъзи бир нуксонлар- 
га ало\ида эътибор беришимиз зарур.

Биринчидан, олий укув юртини битираётганлар кандай талаб- 
ларга жавоб беришини аниклаб олишимиз керак.

Иккинчидан, билимга чан кок,, билим олишни узининг олий 
максади килиб куйган истеъдодли болаларни топиш. танлаш, 
кабул килишда объектив адолатли тизим ва тартиб урнатиш, 
улар етарли маълумот олиши учун барча замонавий имконият- 
ларни яратиб беришимиз керак.

Учинчидан, олий укув юртларида кандай ва неча хил мутахас- 
сислик буйича таълим берилиши лозимлигини белгилаб олиши­
миз керак.

Шу жумладан, \озир тайёрланаётган 90—100 тага якин мута- 
хассисликдан кайси бири керагу, кайси бири керак эмаслигини 
ва янги замон талаб килаётган янги мутахассисликларни аникпаб 
олишимиз лозим.

Зарур мутахассисликлар буйича давлат буюртмасини белгилаб 
олишимиз даркор.

Бугунги кунда 21 минг талабани давлат буюртмаси буйича 
олий укув юртларига кабул килиш белгиланган. Шу борада жид- 
дий уйлаб, кайси со\аларга канча давлат гранти берилади, кайси 
олий укув юртларида кайси мутахассисликлар тайёрланади — 
шуни аникпаб олиш ва шунга яраша давлат маблагини ажратиш 
зарур. Шу билан бирга, контракт асосида, яъни узининг \исоби- 
дан билим ва мутахассислик олмокчи булганларнинг \ам режала- 
рини аниклаб олишимиз зарур.

Туртинчи масала. Замон талабига мос мутахассис тайёрламок- 
чи эканмиз, биринчи навбатда укув юртларимизнинг шакли,



Киёфаси ва гаркиби. моддий базаси \ам замонавий булиши ша- 
рт. Укув юртларининг ра\барлари ва домла-профессорларининг 
таъминоти ва иш \аки \ам шу жумладан.

Бешинчи масала — укув дастури ва программаларини замона­
вий талабларга мослаштириб истикбол ва келажагимизни кузла- 
ган \олда тузиб олишимиз ва жорий этишимиз зарур. Бугун 
ишлатилаётган укув программаларининг оксок ва заиф томонла- 
рини, албатта. инобатга олишимиз даркор.

Масалан. бугун олий укув юртларининг дипломи билан \аётга 
кираётганларнинг ишни ташкил килиш, маъмурий сохдларда, 
маркетинг ва менежмент. бошкарув. ижтимоий психология ва 
социология каби фанларда заиф томонлари алох,ида эътибор та- 
лаб килади.

Олий укув юртини исло^ килаётганда, уларнинг бонща давлат- 
лардаги олий укув юртлари билан алоцасини муста^камлаш зарур. 
Уз домлаларимиз билан чекланиб цолмай, четдан хам домлалар 
чациришни йулга куйишимиз керак.

Юртимиз йигит-кизлари та\силнинг охирги йилларини та- 
раккий топтан давлатларнинг укув марказларига бориб укишла- 
рини ташкил килишимиз максадга мувофик иш буларди. Бунга 
\еч к^андай мафкура аралашмаслиги керак.

Шартномаларга ректорлар жавобгар булиши керак. Ректор 
таш^и иктисодий масалаларни уз зиммасига олиши зарур. 
К,айси давлат. к^йси университетлар билан алока килишни ил- 
мий кенгашлар \ал этиши лозим. Чет давлатлардаги укув юрт­
лари билан бирлашган илмий кенгашлар тузиш \ам  максадга 
мувофик булади.

Энг му\им масалалардан бири шуки, домлаларнинг савияси 
ва билимини оширишга шарт-шароитлар тугдиришимиз керак. 
Домлалар, профессорлар, кафедра мудирлари уз устида ишлама- 
салар, уз со\аси буйича чет мамлакатларга илмий сафарларга 
бориб келмаса, тажриба алмашмаса, албатта. бундай ах;вол укув 
жараёнига ва унинг самарасига салбий таъсир килади.

Етук савияли домлаларни тайёрлаш буйича махсус бир фонд 
ташкил этиш керак. Биз шу фонд оркали домлаларни, Узбекис­
тан профессорларини чет мамлакатларга юбориб, малакасини 
ошириб келишига имконият яратишимиз керак.

Улар чет элларда малакасини оширсин, донги чивдан универси- 
тетларда узлари лекциялар уцисин, тажриба орттирсин, мана шун- 
дан кейин Узбекистоннинг обруйи-номи оламга овоза булади, ин- 
шооллох*!

Хурматли халц ноиблари!
Барчангизга маълумки, шу йил март ойида Вазирлар Ма\ка- 

масининг фармойишига мувофик< таълим тизимини исло\ ки­
лиш, кадр тайёрлаш жараёнига замон талаб килаётган туб узгар- 
тиришларни киритиш максадида махсус хукумат комиссияси ту- 
зилган эди. Тегишли вазирлик ва идоралар, олим ва мутахассис- 
лар бу масалалар устида анча иш олиб бордилар. Бунинг натижа- 
си — бугун сиз, депутатлар мухркамасига куйилган кадрлар
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тайёрлашнинг Миллий дастури ва таълим-тарбия буйича тайёр- 
ланган крнуннинг янги та\риридир.

Шуни ало\ида таъкидлаш лозимки, таълим-тарбия со\асида 
исло\отлар утказиш ва уларнинг асосий йуналишлари, талаблари 
ва мак,садларини аник,лаш \амда тегишли хулосаларни чикариш- 
да, бугунги му\окама килинадиган хужжатларда кенг жамоатчи- 
лигимизнинг <фикр-муло\азалари, тавсия ва изо^лари ифода топ­
тан десак. \еч кандай муболага булмас.

Нега деганда, бу муаммонинг ечимини топиш, бу масалада 
аник; режаларимизни белгилаб олиш, \еч шуб\асиз, бугунги ва 
эртанги \аётимиз ва истикболимизнинг гарови эканини аксарият 
халк;имиз англаб олмокда.

Шунинг учун \ам амалдаги таълим-тарбия тизимининг заиф 
томонларини. замон талаблари, жамиятимиз келажаги ва мак;- 
садларига жавоб бермайдиган жи\атларини чукур тасаввур ки- 
лиш, эркин, бадавлат яшаётган мамлакатлар тажрибасини урга- 
ниш, уз улкамизда юксак малакали, \ар  жи\атдан етук кадрлар 
тайёрлаш дастуримизнинг асосий шарти булмоги лозим.

Миллий дастур кузда тутган таълим-тарбия тизимини исло\ 
Килиш, тубдан янгилашга каратилган асосий тамойиллар \ак;ида 
ва бу дастурни жорий этиш жараёнлари \ак;ида ало\ида тухталиб 
утмокчиман.

\аммамизга маълумки, \аётимизнинг барча со\аларида исло- 
\отларни утказиш, узбек модели деб ном олган исло\отлар сиё- 
сатининг асослари булмиш беш тамойилнинг бирида исло\от- 
ларни боскичма-бос^ич утказиш вазифаси куйилган. Олти йил- 
лик мустак;ил х,аётимиз бу му\им тамойил бизнинг шароитимиз- 
да накдцар тугри эканлигини тасдик^лади.

Шунинг учун таълим-тарбия со\асида \ам белгиланаётган ис- 
ло\отларни \аётга татбик килишда мана шу принцип — исло\от- 
ларни бос^ичма-боскич утказиш принципи куйилган.

Биринчи босцич — утиш даври булиб, у 1997—2001 йилларда, 
яъни 4 йил давомида жорий этилади. Бунда кадрлар тайёрлаш 
тизими сало\иятини сак_лаб колиш, унинг ривожланиши учун 
хукукий-меъёрий, илмий-методик, молиявий-моддий шарт-ша- 
роитлар яратиш лозим. Бу бос^ичда асосан куйидаги вазифалар- 
ни бажариш керак:

Миллий дастурни амалга оширишнинг бошланиши: янги та- 
лабларга жавоб бера оладиган педагог кадрларни тайёрлаш; укув 
стандартларини яратиш ва янги укув программалари устида иш- 
лаш; умумтаълим мактабларини тузил и ш жи\атидан кайта ку­
ри ш; уч йиллик таълим — урта махсус ва касб-хунар билим 
юртлари (касб коллежи ва академик лицей) тизимига замин 
тайёрлаш; узлуксиз таълим-тарбия тизимига асос соладиган тад- 
бирларни амалга ошириш; ижтимоий \имояни кафолатлаш каби 
масалаларни ечиш боск;ичи.

Иккинчи босцич — 2001—2005 йилларни уз ичига олади. 
Бунда Миллий дастурни кенг микёсда тулик, амалга оширишга 
эришиш даркор. Табиийки, тизим фаолиятининг самарадорлиги-
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ни , ме.\нат б о зо р и н и  инобагга  олиб ,  и ж т и м о и й -и к т и с о д и й  ш а- 
роитд ан  келиб  ч и к и б ,  дастур гоялари ва к,оидаларига керакли  
узгарти ш лар  к и ри ти л ад и .

Учинчи боскич — 2005 ва к ей и н ги  йилларга м улж алланган  
булиб, унда тупланган  та ж р и б ал ар н и  т а \л и л  этиш  ва ум ум лаш ти -  
риш  асосида узгарувчан и ж т и м о и й -и к т и с о д и й  ш а р т -ш а р о и т л а р -  
ни эътиборга олган  \о л д а  кадрлар  та й ёр л аш  т и з и м и н и  та к о м и л -  
л а ш т и р и ш  ва ян ада  р и в о ж л а н т и р и ш  зарур.

Виз шошилмасдан, асосий максаддан огишмай. изчиллик би­
лан Миллий дастурни амалга оширишимиз лозим. Шундагина у 
умумий маданиятни юксалтиришга, фарзандларимизнинг жа- 
миятда уз муносиб урнини тоиишига хизмат кил ад и.

Уларнинг касбий ва таълимий дастурларни онгли равишда 
танлаш ва эгаллашлари учун хуку^ий меъёрларни, ташкилий, 
ру\ий-педагоги к шарт-шароитларни таъминлашга кумаклашади. 
Иигит-кизларимизни жамият. давлат, оила олдида уз масъулияти- 
ни чукур англаб етувчи шахслар этиб тарбиялашга замин булиб 
хизмат к;ил ад и.

Умумлаштирган \олда кадрлар тайёрлаш тизимининг шаклла- 
ниши ва фаолият курсатишнинг асосий тамойиллари, менинг 
назаримда. куйидаги вазифаларни уз ичига олади:

— барча хил ва турдаги гаълим муассасаларида юкрри мала- 
кали мутахассислар тайёрлаш учун узлуксиз таълим, фан ва иш- 
лаб чик^ариш сало\иятидан самарали фойдаланиш;

— давлат таълим стандартларини жорий этиш ва уларнинг 
фаолият курсатиш механизмини ишлаб чик;нш;

— ихтисосликлар, малака даражасига кура мутахассисларга 
булган умумдавлат ва минтакавий талабларнинг истикболини 
аникупаш;

— таълим  т и з и м и н и  т у зи л и ш  ва мазмун ж и \а т и д а н  и с л о \  
Килиш учун у к и тувч и ларн и  ва м ураб б и й л ар н и  кай та тай ёр л аш ;

— давлат ва ижтимоий муассасаларнинг касбга йуналтириш 
буйича фаолиятини такомиллаштириш. Бунда касб танлашнинг 
бозор э\тиёжлари ва имкониятларини эътиборга олиш зарур. 
токи \ар  бир шахе узига мос каебни эгаллай олеин;

— укувчи ёшларни Ватанга садокат, юксак ахлок. маънавият 
ва маърифат, ме,\натга виждонан муносабатда булиш ру.\ида тар- 
биялаш;

— та ъ ли м  м у асс а с а л а р и н и ,  б и р и н ч и  навбатда ум ум таъли м  
м ак таб л ар и н и  давлат т о м о н и д а н  м о ли я в и й  ва м о д д и й -те х н и к а -  
вий т у л и к  та ъ м и н л аш  м еъ ёр л а р и н и  о ш и р и ш  ва у н и н г  м еханиз-  
м и н и та ком илл а ш тири  ш ;

— кадрлар  та й ёр л аш  ти зи м и  и стеъм олч и лари  — корхоналар ,  
м уассасалар ,  ф и р м а л а р ,  \и с с а д о р л и к  ж а м и я т л а р и ,  б а н к л а р  ва 
бо ш к а  т у зи л м а л а р н и н г  и м к о н и я т л а р и д а н ,  б и р и н ч и  навбатда , ур ­
та махсус к а с б - \у н а р  укув юртлари ва оли(1 укув ю р гл а р и н и н г  
MoiLinii ва м о ли я ви й  база си н и  м у ста \к ам л а ш  учун м ум кин  кадар 
к е н г р о к  ф о 1и а л а н и ш ;
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— кадрлар тайёрлаш ва таълим со\асига чет эл сармоялари, 
халкаро донорлик ташкилотлари ва жамгармаларининг маблагла- 
рини жал б этиш;

— крнун доирасида укув режалари, дастурлари ва ук^итиш 
йуриКгПари, таълимий хизматларни белгилашда таълим муассаса- 
ларига, биринчи навбатда, олий укув юртларига муста кил л и к бе­
риш ва узини узи бошкариш усулларини жорий этиш.

Табиийки. бундай мураккаб ваз и фал арии амалга оширишда 
давлат ва жамиятнинг масъулияти ало\ида а\амият касб этади.

Давлат ва жамият кадрлар тайёрлаш тизимини узлуксиз ри- 
вожлантириш ва такомиллаштириш кафили булиши зарур. Улар 
юкрри малакали, ракрбатга крдир мутахассислар тайёрлаш буйича 
таълим муассасаларининг фаолиятини уйгунлаштириши лозим.

Хурм а тли депутатлар!
Маълумки, хал к таълимининг асосий бугинини узлуксиз таъ­

лим тизими ташкил этади. QJy сабабли, бу масалага ало\ида 
диккат-эътибор к^аратиш даркор. Узлуксиз таълимни давлат таъ­
лим стандартлари ва тегишли таълим дастурлари билан таъмин- 
лашда, аввало, уларнинг жа\он талаблари даражасида булишига. 
юксак маънавият заминида курил га ни га асосий эътибор бериш 
керак.

Ш унинг учун \ам умумтаълим дастурлари ни мактабгача тар- 
бия, бошлангич, умумий таълим ва мактабдан гашкари таълим
тарзида тузсак, максадга мувофик, булади.

Бунинг учун куйидаги тизимни асос к;илиб олсак, кузланган 
натижаларга эришамиз, деб уйлайман.

Биринчи. Мактабгача таълим. Уч ёшдан бошланиб, олти-ет- 
ти ёшгача оилада, болалар богчасида ва, мулкчилик куриниши- 
дан катъи назар, бошца хил таълим ташкилотларида олиб бори- 
лади.

Иккинчи. Бошлангич таълим. I —4-синфларни уз ичига олади 
ва бунда ук;иш олти-етти ёшдан бошланади.

Учинчи. Умумий таълим. Бунда укувчиларга 5—9-синфлар 
доирасида билим ва тарбия берилади.

Ало\ида таъкидлаб утишимиз керак: умумтаълим мактаби 
барчамиз учун мажбурий булиб, уларда болаларимизга умумий 
билим асосларини чукур ургатишимиз керак, том маънода фар- 
зандларимизнинг дунёк;арашини шакллантириш ва кенгайтири- 
шимизга асос солишимиз керак.

Туртинчи. Урта махсус билим ва касб-хунар таълими. Ук,иш 
муддати 3 йилдан кам булмаган академик ва касб-хунар лицейла- 
ри ва коллежлари.

Бешинчи. Олий мутахассислик таълими одатда ун саккиз-ун 
тук^из ёшдан бошланиб, турт йилдан кам булмаган муддатда 
давом этади.

Олий мутахассислик таълими бакалаврлик хамда магистрату-
рага булинади.

Бакалаврлик — йуналишлардан бири булиб, базавий олий 
таълим бериш демакдир. Унда ук,иш камида 4 йил давом этиб,
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олий маълумот ва таянч мутахассислик дигшомини олиш билан 
туга иди.

Магистратура аник; мутахассислик буйича олий касбий таъ­
лим булиб, бакалаврлик негизида камида икки йил давом этади. 
Ундаги та\сил якуний квалификацион давлат аттестацияси ва 
магистрлик диссертаииясини \имоя к;илиш билан ни\оясига ет- 
казилади.

Шу билан бирга. биз уз э\тиёжларимиз ва ички шароитлари- 
миздан келиб чикиб. узлуксиз таълимнинг расмий тизимида 
якунловчи бир боскични \ам жорий этишимиз керак. Бу боск;ич 
икки даражага булинади, яъни аспирантура ва докторантурадан 
и борат булади.

Аспирантура ни\оясига етказилган магистрлик негизида 3 йил 
давом этади.

Аспирантуранинг максади — муайян мутахассисликлар буйи­
ча олий квалификацияли илмий ва илмий-педагогик кадрларни 
шакллантириш. Аспирантура академик ва квалификацион имти- 
\онлари \амда номзодлик диссертацияларини х,имоя к;илиш би­
лан якунланади. Бу якунларга кура, танланган мутахассислик 
буйича «фан номзоди» илмий даражаси берилади.

Докторантура фан номзоди илмий даражаси негизида 3 йил 
давом этади, диссертация \им оя к;илиш билан якунланади. 
Якунга кура, танланган мутахассислик буйича «фан доктори» ил­
мий даражаси берилади. Бошкача айтганда, бу со\ада аввалги 
тартиб саку1аниб крлади.

Булардан ташкари, янги тизимда кушимча касбий таълим — 
кбайта тайёрлаш ва малака ошириш масаласига \ам катта эътибор 
берилиши керак.

Азиз юртдошлар!
Таълим-тарбия со\асини исло\ к;илаётганда бир мух1им маса- 

лага катта эътибор бериш лозим.
Болаларимизни неча ёшдан укишга кабул килиш маъкул?
Олимларнинг фикрига кура, нормал ривожланган болаларни 

6 ёшдан мактабга кабул килиш уларнинг актий, ру\ий ва жисмо- 
ний камолотида, укув дастурларини яхши узлаштиришида ижо- 
бий самара беради.

Айни замонда, болаларни 6 ёшдан укишга жалб этишда улар­
нинг \ар  бирига ало\ида ёндашиш, биринчи навбатда, уларнинг 
саломатлиги ва зе\ни, шуури кай даражада шаклланганлиги 
эътиборга олиниши лозим.

Шу билан бирга, мутахассислар утказган илмий тадкикотлар 
шуни курсатдики, болаларимизнинг 10—30 фоизи юкорида 
айтилган сабабларга кура, \озирги кунда 6 ёшдан мактабга бо- 
ришга тайёр эмас. Айникса, бу \ол кишлок шароитида усаётган 
болаларнинг тахминан 50 фоизига тегишлидир. Жисмоний ва 
ак^ий томондан \али тулик шаклланмаган болаларнинг 6 ёш ­
дан мактабга мажбуран кабул килиниши уларнинг укиш даво- 
мида уз ожизлигини сезиши ва кииналишига олиб келиши 
мумкин.
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Агар биз болаларимизнинг х,ар кайсисининг хусусиятларини 
алох,ида эътиборга олмай, барчасини 6 ёшдан ук,ишга жалб 
этишни мажбурий крнунлаштириб куйсак, улардан анчагина 
к,исмининг тарбиясига салбий таъсир утказишимиз мумкин. 
Биринчи синфга 6 ёшдан ук,ишга борган болада ёнидаги болага 
нисбатан жисмонан, рух,ан ва ацлан тайёргарлик булмаса, бу 
болада мутелик, куркрклик, уз кучига -ишонмаслик, ношудлик 
авж олади, бошкалар олдида у узини камситилган х,ис к,ила 
бошлайди.

Юкрридагиларни назарда тутиб, болаларнинг жисмоний ва 
акушй етуклигини эътиборга олган х,олда, уларни 6—7 ёшдан 
Кабул к,илиш мак,садга мувофиц, деб уйлайман.

Азиз дустлар!
Бир нарсани олдиндан англаб олишимиз керак. Миллий дас- 

турни амалга оширишдаги энг o f h p ,  энг мураккаб ва энг нозик 
масала — 3 йиллик таълим муассасаларини ташкил этиш ва бу 
погонада болаларимизга билим бериш ва касб-хунарга ургатиш 
муаммоларидир.

Таълим-тарбия тизимини такомиллаштирар эканмиз, бирин- 
чидан, 3 йиллик таълимнинг мазмун-мох,иятини аникпаштириб 
олишимиз керак.

Янги — узимизга хос Миллий тизимга угишнинг асосий мо- 
\ияти шундан иборатки, таянч умумтаълим боск,ичини тугатган 
укувчига узининг хо^иш-иродаси ва интилишига к,араб икки тур- 
даги уч йиллик урта махсус укув юртларида таълимни мажбурий - 
ихтиёрий давом эттиришига имконият яратишдир.

Назарда тутилган биринчи турдаги билим муассасаларини урта 
махсус билим юртлари (академик лицейлар) деб атасак, мак,садга 
мувофик, булади. Чунки 9 йил давомида мактабларда укувчилар 
умумий таянч маълумоти олсалар, урта махсус билим юртларида 
улар узи танлаган таълим й^налиши буйича билимини ошириш 
ва муайян олий укув юртига кириш учун аник, мак,садга йуналти- 
рилган фанларни мукаммал урганишга к,аратилган махсус билим 
олиш имкониятига эга буладилар.

Иккинчи турдаги 3 йиллик укув юртларини эса урта махсус 
касб-здпнар укув юртлари (коллежлар) деб атасак, турри була­
ди. Чунки унда талабаларга ^злари танлаган касб-хунар йуна- 
лишлари буйича махсус билим берилади ва касб-хунар ургати- 
лади.

Мазкур укув юртлари замонавий жи\озланганлиги, ук,итувчи- 
педагоглар савияси, ук,иш жараёнининг ташкил этилиши ва тала­
баларга камида 2—3 замонавий касб-хунар бера олиши билан 
олдинги ПТУлардан тубдан фарк, кдлиши керак.

Шундай килиб, бу икки турдаги 3 йиллик махсус таълим 
й^налишларини ёшларимиз уз ик,тидорларидан ва истакларидан 
келиб чик,иб, ихтиёрий танлайдилар.

Шу тарик,а ёшларнинг бирон-бир шаклда билимларини тако- 
миллаштириш, муайян касб-хунар эгаси булиб етишишлари учун 
шароит яратилади.
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Укувчиларга 12 йиллик умумий ва урта махсус таълим бериш 
давлат томонидан кафолатланади. Бу ёшларнинг билим олишла- 
ри ёки хунар урганишларидан ташкари, уларни бозор иктисодиё- 
ти шароитида ижтимоий \имоя к^илишни таъминлайди.

М и л л и й  дастурни  ам алга  о ш и р и ш н и н г  иккинчи мураккаб то- 
мони ш у н д а к и ,  бунда хар б и р  худуднинг узига хос, ж у гр о ф и й ,  
э т н и к  хусусиятларидан  ва э^ ти ёж и д а н  келиб  ч и ^и б ,  б о л а л а р н и н г  
о т а -о н а л а р  багрида  ук,иши, к асб-хун ар  эгал л аш и  та ъ м и н л а н а д и  
ва шу б и л ан  бирга ,  бу б и л и м  ю ртлари  уш а хУДУДНинг м а д а н и й -  
м а ъ р и ф и й  м арк ази га  а й л а н и ш и  лози м .

Узингизга маълум, узок, к^ишлокутрда яшовчи ота-оналар 
ф арзандларини уз багрида олиб кдлиш ни истайди. Айнан 
шундай х°латларни хам инобатга олиб, жойларда 3 йиллик за- 
монавий махсус касб-\унар укув юртлари ташкил этилиши л о ­
зим.

Ушбу масалани пухта хал к,илиш мак,садида Мехнат вазирли- 
ги, Макроик^тисодиёт ва статистика вазирлиги Олий ва Халк, 
таълими вазирликлари иштирокида вилоятларда, туманларда ма- 
Халлий хокимият вакиллари билан биргаликда демографик ва- 
зият, мактаблар, урта махсус укув юртлари, хунар-техника билим 
юртларининг жойлашиши, уларнинг моддий-техник базаси, ук,и- 
тувчиларнинг салохияти, имкониятлари ва боища курсаткичла- 
рини нихоятда чукур урганиб чикишлари керак.

Дастурни татбик; этишнинг учинчи мураккаб томони махсус 
билим юртларида даре беришга ярок^ти ук,итувчиларни тайёрлаш 
масаласидир. Мавжуд мактаблар, билим юртлари ук,итувчилари 
шу ишга тайёр эмаслиги равшан.

Шунинг учун барча педагогика институтлари ва университет- 
ларда 3 йиллик билим юртлари учун домлаларни тайёрлайдиган 
махсус факультетларни ташкил этиш лозим.

Шу билан бирга, хар бир вилоятда 3 йиллик билим юртлари­
да ишлаши мумкин булган мактаб ук^итувчиларининг малакасини 
оширишни ва к,айта тайёрлашни йулга куювчи алох1ида марказ- 
лар очиш зарур булади.

Юкрридаги муаммолар ва мураккабликларни хал к,илиш мак,- 
садида янги ташкил этиладиган 3 йиллик махсус укув юртлари­
нинг моддий-техника базасини муста\камлаш, молиявий таъми- 
нот манбаларини излаш мух,им а\амиятга эга. Бу борада ташкой 
инвестицияларни кенгрок, жалб этиш, бошк,а манбалар: х,о- 
мийлик, мах,аллий бюджет ва бош^а бюджетдан ташк^ари манба- 
лардан унумли фойдаланиш йулларини излаш керак.

Дастурнинг туртинчи мураккаб томони укув жараёнини ташкил 
этиш, таълим мазмунини белгилаш, уларни махсус дастурлар, 
дарсликлар, укув кулланмалари билан таъминлаш масаласидир.

Бу ерда тамомила янгидан ташкил этилаётган 3 йиллик мах­
сус билим юртларининг 1, 2, 3-курсларида нималар ва к,андай 
ихтисосликлар укитилади, махаллий ва замонавий эхтиёжлардан 
келиб чик;иб, талабаларга к,андай касб-хунарлар берилади, деган 
к,атор масалаларни х;ал килиш такрзо этилади. Шу асосда опти-
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мал давлат таълим стандартларини ишлаб чикиш х^мда жорий 
этиш зарурати пайдо булади.

Мазкур ишларга мамлакатимизнинг йирик олимларини, таж- 
рибали, юк,ори малакали амалиётчи укитувчилар, хорижий экс- 
пертларни кенг жалб этиш лозим.

Хурматли халц ноиблари!
Мен уйлайманки, барчангизни кизиктирадиган масалалардан 

энг каттаси — Миллий дастурни амалга ошириш учун керакли 
маблаг ва харажатлар хджми ва уларнинг манбаларидир. Дастур­
ни к,абул килиш ва жорий этишдан олдин бу саволга жавоб 
топишимиз керак, албатта.

Молия вазирлигининг х,исоб-китоблари буйича, кадрлар 
тайёрлаш Миллий дастурини жорий этишда давлат бюджетида 
Кушимча сарф-харажатларнинг \ажми утиш даврининг узида тах- 
минан 65 миллиард сумни ташкил этади.

Куриб ту р и б си зк и ,  хал к  т а ъ л и м и н и  тубдан и с л о \  к и л и ш ,  м а з ­
кур дастурни  ам алга о ш и р и ш  биздан  н ихрятд а  катта куч, м аблаг 
ва и м к о н и я т  талаб килм окда .  Л е к и н  и с т и к б о л и м и з ,  и к б о л и м и з  
кузи билан  Караганда, х,ам и к ти сод ,  х>ам сиёсат ,  х^ам м аънавият  
нуктаи н азарид ан  бу са р ф -хараж атларга  назар  таш ла са к ,  ундан 
келадиган  м ан ф а ат  х*ар канд ай  хараж атларни  к о п л а ш и  ва о к ла ш и  
м укаррар .

Ишончим комилки, Узбекистоннинг бугунги сало\ияти ва 
иктисодий хрлати, халкимизнинг акл-заковати ва иродаси бу ута 
масъулиятли, шу билан бирга, шарафли, оддий тил билан айт­
ганда, эл-юртимизнинг фаровон ва бахтли келажагини >;ал ки~ 
лувчи вазифани муваффакиятли адо этишга замин ва имкон бе- 
ради.

Азиз ватандошлар!
Бизнинг ажодларимиз х>амиша узокни кузлаб яшаган. Мил­

лат, Ватан, халк истикболи деган мукаддас тушунчалар х1амма 
вакт калбимизнинг туридан жой олиб, х,ар биримизнинг х,аёти- 
мизда, онгимизда чарх уриб туриши даркор.

Чинакам халк булсак, чинакам миллат булсак, улкан, кУ Д Рат-  
ли дарёга айланайлик, фарзандларимизга узгалар х,авас килади- 
ган озод ва обод Ватан колдирайлик.



УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ  
КОНУНИ

ТАЪЛИМ ТУРРИСИДА

I. УМУМИЙ КОИДАЛАР

1-модда. Ушбу Цонуннинг максади

Ушбу Крнун фукароларга таълим, тарбия бериш, касб-хунар 
ургатишнинг хукукий асосларини белгилайди \амда \ар  кимнинг 
билим олишдан иборат конституциявий хукукини таъминлашга 
Карат и л га н.

2-модда. Таълим туррисидаги цонун хужжатлари

Таълим туррисидаги конун хужжатлари ушбу Крнундан \амда 
бошка конун хужжатлари дан иборат.

Крракалпористон Республикасида таълим со\асидаги муноса- 
батлар Каракал п о р и с т о н  Республикасининг копун хужжатлари 
билан \ам  тартибга солинади.

Агар Узбекистон Республикасининг хал^аро шартномасида 
таълим туррисидаги конун хужжатларидагидан узгача коидалар 
белгиланган булса, халцаро шартнома коидалари кулланилади.

3-модда. Таълим со\асидаги давлат сиёсатииинг асосий 
приициплари

Таълим Узбекистон Республикаси ижтимоий тараккиёти со- 
\асида устувор деб эълон килинади.

Таълим сохкасидаги давлат сиёсатининг асосий принциплари 
куйидагилардан иборат:

таълим ва тарбиянинг инсонпарвар, демократик характерда 
эканлиги;

таълимнинг узлуксизлиги ва изчиллиги;
умумий урта, шунингдек урта махсус, касб-хунар таълими- 

нинг мажбурийлиги;
урта махсус, касб-^унар таълимининг йуналишини: академик 

лицейда ёки касб-\унар коллежида укишни танлашнинг ихтиё- 
рийлиги;

таълим тизимининг дунёвий характерда эканлиги;
давлат таълим стандартлари доирасида таълим олиш нинг 

\амма учун очиклиги;
таълим дастурларини танлашга ягона ва табакалаштирилган 

ёндашув;
билимли булишни ва истеъдодни рарбатлантириш;
таълим тизимида давлат ва жамоат бошкарувини уйрунлашти- 

риш.
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Ж и н с и ,  тили ,  ёш и ,  и р к и й ,  м и л л и й  м ансуб лиги ,  эъ ти к рди ,  
ди н га  м уносабати , и ж т и м о и й  ̂ келиб ч и к и ш и ,  хизм ат  тури, иж ти-  
м ои й  мавк^еи, турар ж о й и ,  У зб ек и ст ан  Р есп уб ли каси  худудида 
Канча вакт я ш а ё т г а н л и г и д а н  к,атъи н азар ,  \ а р  к и м га  б и л и м  
о л и ш д а  тенг  хукукпар каф олатлан ад и .

Билим олиш хукуки:
давлат ва нодавлат таълим муассасаларини ривожлантириш;
ишлаб чикаришдан ажралган ва ажралмаган хрлда таълим 

олишни ташкил этиш;
таълим ва кадрлар тайёрлаш давлат дастурлари асосида бепул 

укитиш, шунингдек таълим муассасаларида шартнома асосида 
тулов эвазига касб-хунар ургатиш;

барча турдаги таълим муассасаларининг битирувчилари 
кейинги боскичдаги укув юртларига киришда тенг хукукпарга эга 
булиши;

оилада ёки узи мустакдл равишда билим олган фукароларга 
аккредитациядан утган таълим муассасаларида экстернат тарти- 
бида аттестациядан утиш хукукини бериш оркали таъминланади.

Бошка давлатларнинг фукаролари Узбекистан Республикаси- 
да халкаро шартномаларга мувофик билим олиш хукукига эга.

Республикада истикомат килаётган фукаролиги булмаган 
шахслар билим олишда Узбекистан Республикаси фукаролари 
билан тенг хукукдарга эга.

5-модда. Педагогик фаолият билан шугулланиш хукуки

Тегишли маълумоти, касб тайёргарлиги бор ва юксак ахлокий 
фазилатларга эга булган шахслар педагогик фаолият билан шу­
гулланиш хукукига эга.

Педагог ходимларни олий укув юртларига ишга кабул килиш 
Узбекистан Республикаси Вазирлар Ма\камаси тасдиклаган Ни- 
зомга мувофик танлов асосида амалга оширилади.

Педагогик фаолият билан шугулланиш суд хукмига асосан 
ман этилган шахсларнинг таълим муассасаларида бу фаолият би­
лан шугулланишига йул куйилмайди.

6-модда. Таълим муассасасининг у̂кукуяй маком и

Таълим муассасасини аккредитациялаш ваколатли давлат ор- 
гани томонидан аттестацияга асосан амалга оширилади.

Таълим муассасаси юридик шахе булиб, конун хужжатларида 
белгиланган тартибда барпо этилади. Нодавлат таълим муассасаси 
Узбекистан Республикаси Вазирлар Ма\камаси белгилаган тар­
тибда давлат аккредитациясидан утган пайтдан бошлаб юридик 
шахе хукуклари ва таълим фаолияти билан шугулланиш хукукига 
эга булади.

Таълим муассасаси конун хужжатларига мувофик ишлаб чи- 
Килган устав асосида фаолият курсатади.

4-модда. Билим олиш хукуки
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Таълим муассасаси аттестация натижаларига биноан давлат 
аккредитациясидан махрум этилиши мумкин.

Таълим муассасалари укув-тарбия мажмуиларига \амда укув- 
илмий-ишлаб чикариш бирлашмалари ва уюшмаларига бирла- 
шишга \акуш.

Таълим муассасалари уставда белгиланган вазифаларига муво­
фик; пулли таълим хизматлари курсатиш, шунингдек тадбиркор- 
лик фаолиятининг бош^а турлари билан шурулланишга х1акепи.

7-модда. Давлат таълим стандартлари

Давлат таълим стандартлари умумий урта, урта махсус, касб- 
хунар ва олий таълим мазмунига \амда сифатига куйиладиган 
талабларни белгилайди.

Давлат таълим стандартлари ни бажариш Узбекистан Респуб- 
ликасининг барча таълим муассасалари учун мажбурийдир.

8-модда. Таълим бериш тили

Таълим муассасаларида таълим бериш тилидан фойдаланиш 
тартиби «Давлат тили х;ак1ида»ги Узбекистон Республикаси Крну- 
ни билан тартибга солинади.

II. ТАЪЛИМ ТИЗИМИ ВА ТУРЛАРИ

9-модца. Таълим тизими

Узбекистон Республикасининг таълим тизими куйидагиларни 
уз ичига олади:

давлат таълим стандартлари га мувофик; таълим дастурларини 
амалга оширувчи давлат ва нодавлат таълим муассасалари;

таълим тизимининг фаолият курсатиши ва ривожланишини 
таъминлаш учун зарур булган тад^икрт ишларини бажарувчи ил- 
мий-педагогик муассасалар;

таълим со\асидаги давлат боищарув органлари, шунингдек 
уларга карашли корхоналар, муассасалар ва ташкилотлар.

Узбекистон Республикасининг таълим тизими ягона ва узлук- 
сиздир.

10-модда. Таълим турлари

Узбекистон Республикасида таълим куйидаги турларда амалга 
оширилади:

мактабгача таълим; 
умумий урта таълим; 
урта махсус, касб-хунар таълими; 
олий таълим;
олий укув юртидан кейинги таълим;
кадрлар малакасини ошириш ва уларни кбайта тайёрлаш;
мактабдан таш^ари таълим.
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11-модда. Мактабгача таълим

Мактабгача таълим бола шахсини соглом ва етук, мактабда 
ук,ишга тайёрланган тарзда шакллантириш ма^садини кузлайди. 
Бу таълим олти-етти ёшгача оилада, болалар богчасида ва мулк 
шаклидан катъи назар бошк^а таълим муассасаларида олиб бори- 
лади.

12-модда. Умумий урта таълим

Умумий урта таълим боск^ичлари куйидагича:
бошлангич таълим (I—IV синфлар);
умумий урта таълим (I—IX синфлар).
Бошлангич таълим умумий урта таълим олиш учун зарур бул- 

ган саводхонлик, билим ва куникма асосларини шакллантиришга 
к,аратилгандир. Мактабнинг биринчи синфига болалар олти-етти 
ёшдан к,абул к,илинади.

Умумий урта таълим билимларнинг зарур ^ажмини беради, 
мустак^ил фикрлаш, ташкилотчилик крбилияти ва амалий тажри- 
ба куникмаларини ривожлантиради, дастлабки тарзда касбга йу- 
налтиришга ва таълимнинг навбатдаги боск^ичини танлашга ёр- 
дам беради.

Болаларнинг крбилияти, истеъдодини ривожлантириш учун 
ихтисослаштирилган мактаблар ташкил этилиши мумкин.

13-модда. Урта махсус, касб-хунар таълим и

Урта махсус, касб-хунар таълими олиш мак,садида х,ар ким 
умумий урта таълим асосида академик лицейда ёки касб-хунар 
коллежида у^ишнинг йуналишини ихтиёрий равишда танлаш ху­
ку к,и га эга.

Академик лицейлар ва касб-хунар коллежлари эгалланган 
касб-хунар буйича ишлаш хукукини берадиган х;амда бундай иш 
ёки таълимни навбатдаги боск;ичда давом эттириш учун асос 
буладиган урта махсус, касб-хунар таълими беради.

Академик лицей укувчиларнинг интеллектуал крбилиятлари- 
ни жадал устиришни, уларнинг чукур, табакалаштирилган ва 
касб-\унарга йуналтирилган билим олишларини таъминлайдиган 
уч йиллик урта махсус укув юртидир.

Касб-хунар коллежи укувчиларнинг касб-хунарга мойиллиги, 
майорат ва малакасини чукур ривожлантиришни, танланган 
касблар буйича бир ёки бир неча ихтисос олишни таъминлайди­
ган уч йиллик урта касб-хунар укув юртидир.

14-модда. Олий таълим

Олий таълим юкрри малакали мутахассислар тайёрлашни 
таъминлайди.

Олий маълумотли мутахассислар тайёрлаш олий укув юртла­
рида (университетлар, академиялар, институтлар ва олий мак-
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табнинг бошь^а таълим муассасаларида) урта махсус, касб-хунар 
таълими асосида амалга оширилади.

Олий таълим икки босцичга: давлат томонидан тасдик,ланган 
намунадаги олий маълумот тугрисидаги хужжатлар билан далил- 
ланувчи бакалавриат ва магистратурага эга.

Бакалавриат олий таълим йуналишларидан бири буйича пухта 
билим берадиган, у^иш муддати камида турт йил булган таянч 
олий таълимдир.

Магистратура аник, мутахассислик буйича бакалавриат неги- 
зида камида икки йил давом этадиган олий таълимдир.

Фук^аролар иккинчи ва ундан кейинги олий маълумотни шарт- 
нома асосида олишга х^анушдирлар.

15-модда. Олий укув юртидаи кейинги таълим

Олий укув юртидан кейинги таълим жамиятнинг юкрри ма- 
лакали илмий ва илмий-педагогик кадрларга булган э\тиёжлари- 
ни таъминлашга к,аратилгандир. Олий укув юртидан кейинги 
таълим олий укув юртлари ва илмий-тад^икрт муассасаларида 
(аспирантура, адъюнктура, докторантура, мустакдп тад^икртчи- 
лик) олиниши мумкин.

Илмий ва илмий-педагогик кадрларни тайёрлаш, илмий да- 
ражалар ва унвонлар бериш тартиби крнун ^ужжатларида белги- 
ланади.

16-модда. Кадрлар малакасини ошириш ва уларни цайта тайёрлаш

Кадрлар малакасини ошириш ва уларни к,айта тайёрлаш касб 
билимлари ва куникмаларини чукурлаштириш \амда янгилашни 
таъминлайди.

Кадрлар малакасини ошириш ва уларни кайта тайёрлаш тар­
тиби Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма^камаси томонидан 
белгиланади.

17-модда. Мактабдан ташкари таълим

Болалар ва усмирларнинг якка тартибдаги эх^иёжларини крн- 
дириш, уларнинг буш ва^ти ва дам олишини ташкил этиш учун 
давлат органлари, жамоат бирлашмалари, шунингдек бошк^а 
юридик ва жисмоний шахслар маданий-эстетик, илмий, техни- 
кавий, спорт ва бошк,а йуналишларда мактабдан ташцари таълим 
муассасаларини ташкил этишлари мумкин.

Мактабдан таш^ари таълим муассасаларига болалар, усмир- 
лар ижодиёти саройлари, уйлари, клублари ва марказлари, бола- 
лар-усмирлар спорт мактаблари, санъат мактаблари, мусик^а мак­
таблари, студиялар, кутубхоналар, согломлаштириш муассасала­
ри ва бош^а муассасалар киради.

Мактабдан таш^ари таълим муассасаларини ташкил этиш ва 
уларнинг фаолият курсатиш тартиби крнун хужжатларида белги- 
лаб куй ил ад и.
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18-модда. Оиладаги таълим ва мустацил равишда 
таълим олиш

Давлат оилада таълим олишга ва мустакил равишда таълим 
олишга кумаклашади. Болаларни оилада укитиш ва мустакил ра­
вишда таълим олиш тегишли таълим муассасаларининг дастурла- 
ри буйича амалга оширилади. Таълим олувчиларга ваколатли 
давлат муассасалари томонидан услубий, масла\ат ва бошка йу- 
синда ёрдам курсатилади.

19-модда. Таълим т>трисидаги хужжатлар

Аккредитация килинган таълим муассасаларининг битирув- 
чиларига давлат томонидан тасдик^панган намунадаги маълумот 
тугрисидаги хужжат (ша\одатнома, диплом, сертификат. гуво\- 
нома) берилади. Давлат томонидан тасдик^танган намунадаги 
маълумот тугрисидаги хужжат оилада таълим олган ёки мустакил 
равишда билим олган ва аккредитация килинган таълим муасса­
саларининг тегишли таълим дастурлари буйича экстерн тартиби- 
да имти\онлар топширган шахсларга \ам берилади. давлат таъ­
лим муассасаларида укитилиши шарт булган ва руйхати Узбекис- 
тон Республикаси Вазирлар Ма\камаси томонидан белгилаб 
куйиладиган мутахассисликлар бундан мустасно.

Олий маъпумот тугрисидаги дипломга узлаштирилган фанлар 
руйхати, уларнинг \ажмлари ва фанларга куйилган ба\олар ёзил- 
ган варана илова килинади.

Диссертация химоя килган шахсларга белгиланган тартибда фан 
номзоди ёки фан доктори илмий даражаси берилади ва давлат 
томонидан тасдик,ланган намунадаги диплом топширилади.

Давлат таълим стандартларига мос келган такдирда Узбекис­
тан Республикаси билан хорижий давлатларнинг хукуматлари ур- 
тасидаги икки томонлама битимлар асосида \ар  икки томоннинг 
маълумот тугрисидаги хужжатлари белгиланган тартибда узаро 
тан олиниши мумкин.

Тегишли боскичдаги таълимни тугалламаган шахсларга белги­
ланган намунадаги маълумотнома берилади.

Давлат тасдик,.паган намунадаги маълумот тугрисидаги \ужжат 
навбатдаги боскич таълим муассасаларида таълим олишни давом 
эттириш ёки тегишли ихтисос буйича ишлаш хукукини беради.

III. ТАЪЛИМ ЖАРАЁНИ КДТНАШЧИЛАРИНИ 
ИЖТИМОИЙ Х.ИМОЯ КИЛИШ

20-модда. Таълим олувчиларни ижтимоий 
х>имоя килиш

Таълим муассасасида таълим олувчилар конун хужжатларига 
ва норматив хужжатларга мувофик имтиёзлар, стипендия ва 
ётокхонада жой билан таъминланади.
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2 1-модда. Таълим муассасалари ходимларини 
ижтимоий хичоя килши

Таълим муассасалари ходимларига иш вак,тининг к,иск;арти- 
рилган муддати белгиланади, \ак;и туланадиган йиллик узайти- 
рилган таътиллар ва крнун хужжатлари да назарда тутилган им- 
тиёзлар берилади.

Таълим муассасалари иш \ак;ига мулжалланган мавжуд маб- 
лаглар доирасида мустак,ил равишда ставкалар, мансаб оклад- 
ларига табакалаштирилган устама белгилашга \амда ме\натга

тулаш ва рагбатлантиришнинг турли шаклларини куллашга 
\акди.

22-модда. Етим болаларни ва ота-оналарининг ёки бошца цонуний 
вакилларининг васийлигисиз долган болаларни уцитиш

Етим болаларни ва ота-оналарининг ёки бошк;а крнуний ва­
килларининг васийлигисиз крлган болаларни ук^итиш ва уларни 
бокиш давлатнинг туда таъминоти асосида крнун хужжатларида 
белгиланган тартибда амалга оширилади.

23-модда. Жисмоний ёки рухий ривожланишида 
нуксони булган болалар ва усмирларни уцитиш

Жисмоний ёки ру\ий ривожланишида нуксони булган, шу- 
нингдек узок, вак,т даволанишга му\тож болалар ва усмирларни 
укитиш, уларни тарбиялаш \амда даволаш учун ихтисослашти- 
рилган таълим муассасалари ташкил этилади. Болалар ва усмир­
ларни ушбу таълим муассасалари га юбориш ва улардан чи^ариш 
ота-оналарининг ёки бошка крнуний вакилларининг розилиги 
билан психологик-тиббий-педагогик комиссиянинг хулосасига 
биноан амалга оширилади.

Ихтисослаштирилган таълим муассасаларининг укувчилари 
к^исман ёки тула давлат таъминотида булади.

24-модда. Ижтимоий ёрдамга ва тикланишга мухтож булган 
шахслар учун укув-тарбия муассасалари

Ало\ида шароитларда тарбияланиш ва укишга му\тож бола­
лар ва успиринлар учун уларнинг билим олиши, касб тайёргар- 
лиги ва ижтимоий тикланишини таъминлайдиган ихтисослашти­
рилган укув-тарбия муассасалари ташкил этилади.

Озодликдан ма\рум кдпиш тари^асидаги жазони ижро этиш 
муассасаларида сацланаётган шахсларнинг таълим олиши ва мус­
та кил билим олиши учун крнун хужжатларида белгиланган тар­
тибда шароитлар яратилади.
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IV. ТАЪЛИМ ТИЗИМИНИ БОШКДРИШ

25-иодда. Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг таълим сохасидаги ваколатлари

Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма\камасининг таълим 
со\асидаги ваколатлари га куйидагилар киради:

таълим со\асида ягона давлат сиёсатини амалга ошириш; 
таълим со.\асидаги давлат бошк^руви органларига ра\барлик 

кдпиш;
таълимни ривожлантириш дастурларини ишлаб чик,иш ва 

амалга ошириш;
таълим муассасаларини ташкил этиш, кайта ташкил этиш ва 

тугатиш тартибини белгилаш;
таълим муассасаларини аккредитациядан, педагог, илмий 

кадрларни аттестапиядан утказиш тартибини белгилаш;
бошк^а давлатнинг таълим муассасалари га Узбекистон Респуб­

ликасининг \удудида таълим фаолияти билан шугулланиш \уку- 
к,ини берувчи рухсатномалар бериш;

крнун \ужжатларига мувофик; хорижий давлатларнинг таълим 
тугрисидаги хужжатларини тан олиш ва бу хужжатларнинг экви­
валент эканлигини к,айд этиш тартибини белгилаш; 

давлат таълим стандартлари ни тасдик/шш; 
давлат томонидан тасдик^анган намунадаги маълумот тугриси­

даги хужжатларни тасдицлаш ва уларни бериш тартибини белги­
лаш:

давлат грантлари микдорини ва таълим муассасаларига кабул 
Килиш тартибини белгилаш;

давлат олий таълим муассасасининг ректорларини тайинлаш; 
таълим олувчиларни аккредитация к^илинган бир таълим 

муассасасидан бошк;асига утказиш тартибини белгилаш: 
крнун хужжатларига мувофик, бошк;а ваколатлар.

26-модда. Таълимни бошкариш буйича ваколатли 
давлат органларининг хукук, доирасига куйидагилар киради:

таълим со\асида ягона давлат сиёсатини руёбга ч и к а р т  и: 
таълим муассасалари фаолиятини мувофик^аштириш ва ус- 

луб масалаларида уларга рахбарлик к д т ш ;
давлат таълим стандартлари, мутахассисларнинг билим савия- 

си ва касб тайёргарлпгига булган талаблар бажарилишини 
таъминлаш;

укитишнинг илгор шакллари ва янги педагогик технология- 
ларни, таълим ни нг техник ва ахборот воситаларини укув жараё­
нига жорий этиш;

укув ва укув-услубият адабиётларини яратиш ва нашр этишнп 
ташкил кдпиш;
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таълим олувчиларнинг якуний давлат аттестацияси ва давлат 
таълим муассасаларида экстернат тугрисидаги низомларни тас- 
дикдаш;

давлат олий таълим муассасасининг рекГорини тайинлаш t v f -  
рисида Узбекистан Республикаси Вазирлар Ма\камасига так- 
лифлар киритиш;

педагог ходимларни тайёрлашни, уларни малакасини оши- 
ришни ва кбайта тайёрлашни ташкил этиш;

крнун  хуЖжатларига мувофик, бошк,а ваколатлар.

27-модда. Ма^аллий давлат хокимияти органларининг таълим 
со^асидаги ваколатлари

Ма\аллий давлат \окимияти органлари:
таълим муассасалари фаолиятининг минтак,аларни ижти- 

моий-ик;тисодий ривожлантириш э\тиёжларига мувофик^нигини 
таъминлайдилар;

таълим муассасаларини ташкил этадилар, к,айта ташкил 
этадилар ва тугатадилар (республика тасарруфида булган муас- 
сасалар бундан мустасно). уларнинг уставларини руйхатга ола- 
дилар;

уз худудларидаги таълим муассасаларини ваколат доирасида 
молиялаш микдорларини ва имтиёзларни белгилайдилар;

таълим сифати ва даражаси га, шунингдек педагог ходимлар- 
нинг касб фаолиятига булган давлат талабларига риоя этилиши- 
ни таъминлайдилар:

к,онун хужжатларига мувофик, бошк,а ваколатларни х,ам амалга 
оширадилар.

28-модда. Таълим муассасасини бошк,ариш

Таълим муассасасини унинг ра\бари бошк,аради.
Таълим муассасаларида крнун хужжатлари га мувофик, фао­

лият курсатадиган жамоат бошк,аруви органлари ташкил этили- 
ши мумкин.

29-модда. Таълим со^асидаги давлат бошкаруви 
органлари билан нодавлат таълим муассасалари 

уртасидаги узаро муносабатлар

Таълим со\асида давлат бошк,аруви органлари нодавлат таъ­
лим муассасаларида таълим тугрисидаги к,онун хужжатларига 
риоя этил и ши и и назорат кдлади.

Нодавлат таълим муассасалари таълим тугрисидаги к,онун 
\ужжатларини бузган такдирда. аккредитация к;илган органлар 
уларнинг фаолиятини к,онун хужжатларига мувофик, тухтатиб 
куйишга x,ai<yiH.

Нодавлат таълим муассасалари га к,абул давлат укув юртлари 
учун белгиланган тартибда ва муддатларда амалга оширилади.
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V. ЯКУНЛОВЧИ КОИДАЛАР

30-модда. Ота-оналар ёки цонуний вакилларнинг 
вазифалари

Воя га етмаган болаларнинг ота-оналари ёки крнуний вакил- 
лари боланинг крнуний хукук^ари ва манфаатларини \имоя к,и- 
лишлари шарт \амда уларнинг тарбияси. мактабгача, умумий ур­
та, урта махсус, касб-\унар таълими олишлари учун жавобгар- 
дирлар.

3 1-модда. Таълимни молиялаш

Давлат таълим муассасаларини молиялаш республика ва ма- 
\аллий бюджетлар маблаглари, шунингдек бюджетдан таш^ари 
маблаглар х,исобидан амалга оширилади.

32-модда. Таълимни ривожлантириш фондлари

Таълимни ривожлантириш фондлари крнун \ужжатларида 
белгиланган тартибда юридик ва жисмоний шахсларнинг, шу 
жумладан чет эллик юридик ва жисмоний шахсларнинг ихтиё- 
рий бадаллари \исобидан ташкил этилиши мумкин.

33-модда. Халцаро х,амкорлик

Таълим муассасалари таълим муаммолари юзасидан халцаро 
\амкорликда иштирок этадилар, чет давлатларнинг тегишли укув 
юртлари билан бевосита алок^алар урнатиш, крнун хужжатларида 
белгиланган тартибда улар билан кушма укув юртлари ташкил 
этиш хукук^ига эга.

34-модда. Таълим туррисидаги цонун хужжатларини бузганлик 
учун жавобгарлик

Таълим тугрисидаги крнун хужжатларини бузишда айбдор 
булган шахслар белгиланган тартибда жавобгар буладилар.

Тошкент ша\ри, Узбекистон Республикаси
1997 йил 29 август. Президенти

И. КАРИМОВ.
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УМУМИЙ КОИДАЛАР

Узбекистон Республикаси инсон \укукдари ва эркинликлари- 
га риоя этилишини, жамиятнинг маънавий янгиланишини, иж­
тимоий йуналтирилган бозор иктисодиётини шакллантиришни, 
жа\он  хамжамиятига кушилишни таъминлайдиган демократик 
ХУКУ^ий давлат ва очик, фук,аролик жамияти курмокда.

Инсон, унинг \ар  томонлама уйгун камол топиши ва фаровон- 
лиги, шахе манфаатларини руёбга чи^аришнинг шароитларини ва 
таъсирчан механизмларини яратиш, эскирган тафаккур ва ижти­
моий хулк,-атворнинг андозаларини узгартириш республикада 
амалга оширилаётган исло^отларнинг асосий ма^сади ва х,ара- 
катлантирувчи кучидир. Хал^нинг бой интеллектуал мероси ва 
умумбашарий кддриятлар асосида, замонавий маданият, и^тисо- 
диёт, фан, техника ва технологияларнинг ютукдари асосида ка­
дрлар тайёрлашнинг мукаммал тизимини шакллантириш Узбе­
кистон тарак^иётининг му^им шартидир.

Кадрлар тайёрлаш миллий дастури «Таълим тугрисида»ги Уз- 
бекистон Республикаси Крнунининг кридаларига мувофик, хрлда 
тайёрланган булиб, миллий тажрибанинг тахушли ва таълим ти- 
зимидаги жахрн ми^ёсидаги ютукугар асосида тайёрланган \амда 
юксак умумий ва касб-^унар маданиятига, ижодий ва ижтимоий 
фаолликка, ижтимоий-сиёсий \аётда мустак^ил равишда мулжал- 
ни тугри ола билиш махрратига эга булган, истиьфол вазифала- 
рини илгари суриш ва \ал  этишга крдир кадрларнинг янги авло- 
дини шаютлантиришга йуналтирилгандир.

Дастур кадрлар тайёрлаш миллий моделини руёбга чи^ариш- 
ни, \ар  томонлама камол топган, жамиятда турмушга мослашган, 
таълим ва касб-^унар дастурларини онгли равишда танлаш ва 
кейинчалик пухта узлаштириш учун ижтимоий-сиёсий, хуку^ий, 
психологик-педагогик ва бошк^а тарздаги шароитларни яратиш- 
ни, жамият, давлат ва оила олдида уз жавобгарлигини \ис  этади- 
ган фук,ароларни тарбиялашни назарда тутади.

1. МУАММОЛАР В А КАДРЛАР ТАЙЁРЛАШ 
ТИЗИМИНИ ТУБДАН ИСЛОХ КДЛИШ  ОМИЛЛАРИ

1.1. Ривожланишнинг эришилган даражаси

Узбекистон Республикаси давлат муста^иллигига эришиб, ик,- 
тисодий ва ижтимоий ривожланишнинг узига хос йулини танла- 
ши кадрлар тайёрлаш тузилмаси ва мазмунини к,айта ташкил
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этишни зарур килиб куйди ва ^атор чора-тадбирлар куришни: 
«Таълим тугрисида»ги Крнунни жорий этишни (1992 йил); янги 
укув режалари, дастурлари, дарсликларини жорий этишни, замо- 
навий дидактик таъминотни ишлаб чик^ишни; укув юртларини 
аттестациядан утказишни ва аккредитациялашни, янги типдаги 
таълим муассасаларини ташкил этишни такрзо этди.

Мактабгача таълим сохасида уйларда ташкил этиладиган 
болалар богчалари \амда «болалар богчаси-мактаб» мажмуи 
тармоги ривожланиб бормокда. Болаларга чет тилларни, хо­
реография, тасвирий ва муси^а санъати, компьютер саводхон- 
лиги асосларини ургатувчи 800 дан ортик, гурух ташкил этил- 
ган.

Янги типдаги мактаблар ва умумтаълим укув юртлари тармо­
ги ривожланиб бормокда. \о зи р ги  кунда 238 лицей ва 136 гим­
назия ишлаб турибди. «Соглом авлод учун», «Маънавият ва 
маърифат», «И^тисодий таълим», «К.ишлок, мактаби», «Ривожла- 
нишда нуцсони булган болаларни тиклаш» ва бош^а тармок, дас­
турлари руёбга чик^арилмокда. Республика умумтаълим мактабла- 
рида 435 мингдан ортик, ук,итувчи ишламокда, уларнинг 73 фои- 
зи олий маълумотлидир.

Мехнат бозорини, энг аввало кишлок, жойларда мехнат бозо- 
рини шакллантиришнинг ХУДУДИЙ хусусиятларини хисобга олган 
Холда хунар-техника таълимини к,айта ташкил этишга киришил- 
ди. Хозирги кунда бу тизимда жами 221 минг кишини таълим 
билан к^амраб олган 442 укув юрти, шу жумладан, 209 касб-хунар 
мактаби, 180 касб-хунар лицейи ва 53 бизнес-мактаб ишлаб ту­
рибди. Бугунги кунда бошлангич касб-хунар таълими укув юрт- 
ларида к;арийб 20 минг укитувчи ва малакали мутахассислар иш­
ламокда.

Республикада жами 197 минг киши таълим олаётган 258 ур­
та касб-хунар таълими укув юрти ишлаб турибди. Уларда к,а- 
рийб 16 минг укитувчи ва мухандис-педагог ходимлар мехнат 
к,илмокда.

Узбекистон олий мактаби тизими 58 олий укув юртини, шу 
жумладан 16 университет ва 42 институтни уз ичига олади, улар­
да 164 минг талаба таълим олмокда; 16 университетнинг ун ик- 
китаси Узбекистон мустак;илликка эришган дастлабки икки йил- 
да ташкил топди. Олий укув юртларида ишлаётган 18,5 минг 
укитувчининг 52 фоизи фан доктори ва фан номзодларидир. 
Олий таълимда кадрлар тайёрлашни марказлаштиришдан ХУКУ- 
к;ий йуналишга утказиш иши олиб борилмокда, укув юртлари­
нинг тармоги кенгаймокда, университет таълими ривожланмок,- 
да. Билимларнинг янги тармокдари буйича кадрлар тайёрлаш 
бошлаб юборилди, олий мактабни куп бос^ичли тизимга утка­
зиш амалга оширилмокда. Абитуриентлар ва талабаларнинг би­
лим даражасини тест ва рейтинг асосида бахолашнинг илгор 
усуллари жорий этилмокда.

Олий малакали илмий ва илмий-педагог кадрлар сифатига 
ошган талабларга мувофик, аспирантура ва докторантурада кадр-
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j a p  тайёрлаш иши кенгаймокда. Олий аттестация комиссияси 
ташкил этилди. Республикада к,арийб 4 минг аспирант булиб, 
улардан 69 фоизи олий таълим тизимида ва 31 фоизи илмий- 
тад^икрт институтларида таълим олмокда. Жами илмий ва ил- 
мий-педагог кадрларнинг 8 фоизини фан докторлари ва 37 фои- 
зини фан номзодлари ташкил этади.

Кадрлар малакасини ошириш ва уларни кайта тайёрлаш ти­
зимида 23 институт, 16 факультет, 4 марказ ва 14 малака оши­
риш курслари ишлаб турибди.

Иктидорли болалар ва укувчи ёшларни куллаб-кувватлаш 
буйича давлат сиёсати собиткадамлик билан олиб борилмокда. 
Истеъдодли усмир ва кизларни излаб топиш, уларга кумакла- 
шиш, уларнинг крбилияти ва истеъдодини устириш буйича мах- 
сус фондлар ташкил этилди, крбштиятли ёшларни чет эллардаги 
етакчи укув юртлари ва илмий марказларда укитиш ва стажиров- 
кадан утказиш йулга куйилди.

Фан ва таълим сохдсида халкаро алокалар кенгайиб бор- 
мокда.

Шунга карамай, содир этилган узгартиришлар кадрлар 
тайёрлаш сифатини ошириш, мамлакатни ижтимоий-и^тисодий 
ривожлантириш талабларига мувофик булишини таъминлай ол- 
мади.

1.2. Камчиликлар ва муаммолар

Кадрлар тайёрлаш тизимининг демократик узгаришлар ва бо- 
зор исло\отлари талабларига мувофик, эмаслиги, укув жараёни- 
нинг моддий-техника ва ахборот базаси етарли эмаслиги, юкрри 
малакали педагог кадрларнинг етишмаслиги, сифатли укув-услу- 
бий ва илмий адабиёт хдмда дидактик материалларнинг камлиги, 
таълим тизими, фан ва ишлаб чикариш уртасида пухта узаро 
\амкорлик ва узаро фойдали интеграциянинг йукдиги кадрлар 
тайёрлашнинг мавжуд тизимидаги жиддий камчиликлар сирасига 
киради.

Таълим-тарбия ва укув жараёнларининг таркибини, боскич- 
ларини бир-бири билан узвий боглаш, яъни узлуксиз таълим- 
тарбия тизимини ташкил килиш муаммолари хдл килинган эмас. 
Амалдаги таълим тизими замонавий, тараккий топган демокра­
тик давлатлар талабларига жавоб бера олмаётир.

Мутахассислар тайёрлаш, таълим-тарбия тизими жамиятда 
булаётган ислохрт, янгиланиш жараёнлари талаблари билан 6 o f -  
ланмаган.

Мактабгача таълим ва тарбия а\воли  коникарсизлигича 
колмокда. Борча ёшидаги болаларнинг 25 фоизигина мактабга­
ча тарбия муассасалари га камраб олинган, холос. Мактабгача 
болалар муассасаларидан ва оиладан мактабга келган болалар­
нинг тайёргарлик даражаси уртасида сезиларли тафовут мав­
жуд.
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Мактабларда ва бошк^а укув юртларида таълим жараёнининг 
узидаги ва ук,итиш услубиятидаги \ар  хил камчиликлар ок,иба- 
тида билим беришда юзага келган нодемократик \амда жамият 
учун зарарли му^ит шунга олиб келдики укувчиларда муста^ил 
фикрлаш ривожланмай крлаяпти, он;илона х^аётий ечимлар ка­
бул килиш учун етарли тайёргарлик йук,. 9—11 синфларни та- 
момлаган ёшлар муста^ил \аётда уз урнини аникутай олмайди. 
Уларда узларига ишонч шаклланган эмас. Урта мактаб битирув- 
чиларининг 10 фоизигина олий укув юртларига ук^ишга кирмок,- 
да, холос.

Мажбурий тукдиз йиллик таълимга асосланган ун бир йиллик 
умумий урта таълим илмий асосланмагандир, у укувчиларда 
касбга йуналтириш ва таълимнинг амалий йуналганлиги етарли 
даражада булиши \амда мустакдп фикр юритиш, мехмат фаолия- 
ти куникмалари шаютланишини таъминламаяпти. Х,ар йили та­
янч мактабларнинг 100 минг нафарга як,ин битирувчиси ишлаб 
чик,ариш со^асида \амда касб-хунар таълимини давом эттириш 
учун талаб этилмай крлдирилмокда.

Таълим тизимидаги мавжуд умумтаълим ва касб-хунар дас- 
турлари уртасида узвийлик ва ворисликнинг йук,пиги сабабли 
таянч ва урта мактаб битирувчиларида касбга йуналтирилганлик 
ва мехмат фаолияти куникмалари шаклланмай крлаяпти. Нати- 
жада йигит ва к,излар уз крбилиятлари, истаклари, ижодий ва 
мех;нат мойилликларига монанд х,аёт йулини белгилаб олишда 
жиддий цийинчиликлар сезмокдалар.

Укув жараёни билим даражаси уртача булган укувчиларга 
мулжалланган булиб, таълимнинг ик,тидорли ёшлар билан якка 
тартибдаги укув дастурлари буйича ишлаш каби механизмлари- 
дан яхши фойдаланилмаяпти. Укув дастурлари мафкуравий сар- 
цитлардан тулик, холи булганича йук,, уларда маънавият ва ахлок, 
асосларини ургатувчи, ицтисодий, хукук^ий, эстетик билимларни 
берувчи фанларга етарлича урин берилмаяпти.

Хунар-техника билим юртларидан янги типдаги таълим муас- 
сасаларига утиш купрок, огизда булиб, амалда эса уларда таълим 
эскириб крлган моддий-техника ва укув-услубий базасида, те- 
гишли кбайта тайёргарликдан утмаган ук,итувчи кадрлар билан 
амалга оширилмокда.

Бир боск;ичли олий таълим мехмат бозори эхктиёжларини, иш­
лаб чик,аришдаги таркибий узгаришларни^ ва илгор халкдро таж- 
рибани тулик, хажмда хкисобга олмаётир. Укув-тарбия жараёнини 
ташкил этишда укув юртлари етарлича мустакдпликка эга эмас, 
улар касбий мех;нат бозорининг узгарувчан шароитларига яхши 
мослашиб бормаяпти.

Илмий муассасалар, ишлаб чи^ариш ва ижтимоий институт- 
лар кадрларни тайёрлаш жараёнига етарли даражада кушилган- 
лари йук,. Давлат таълим стандартларини ишлаб чик^иш ва жорий 
этиш, таълим муассасаларини давлат аттестацияси ва аккредита- 
циясидан утказиш вазифалари белгилаб олинмаган. Укувчилар-
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нинг билим даражасини ба\олаш тизими объективлик ва тезкор- 
ликни таъминламайди.

Касб-хунар таълимининг обруси хамда уцитувчилар, тарбия- 
чилар ва мураббийларнинг, илмий ва илмий-педагог кадрлар- 
нинг ижтимоий макрми пасайиб бормокда. Таълим хизмати 
курсатиш ва кадрлар тайёрлаш сохасида маркетинг мавжуд 
эмас, таълим тизимини куп вариантли молиялаш схемаси иш­
лаб чикилмаган. Олий малакали кадрлардан самарали фойдала- 
нилмаяпти. Кадрлар билими ва улар тайёргарлигининг сифати- 
ни назорат кдлиш хамда бахолаш тизими крникарсиз ишла- 
мокда.

Укитувчилар, педагоглар ва тарбиячиларнинг каттагина к,ис- 
ми яхши тайёргарлик курмаганлиги, уларнинг билим ва касб 
савияси пастлиги жиддий муаммо булиб крлмокда, малакали пе­
дагог кадрлар етишмаслиги сезилмокда. Мактабгача таълим 
сохасидаги жами тарбиячи ва педагогларнинг атиги 20 фоизи 
олий  маълумотлидир. М актабларни н г  укитувчилар  билан 
таъминланганлиги уртача 93 фоизни ташкил этгани \олда, бу 
курсаткич айрим вилоятларда 77—80 фоиздан, муайян фанлар 
буйича эса 50 фоиздан ошмайди.

Илмий ва илмий-педагог кадрларнинг уртача ёши «улгайиб» 
бормокда. Республика олий укув юртларида 40 ёшга тулмаган 
фан докторлари жами фан докторларининг 0,9 фоизини, 50 ва 
ундан катта ёшдагилари эса 79 фоизини ташкил этади. Фан док­
торлари илмий даражасига тасдикданганлар уртача 50, фан ном- 
зодлари эса 36 ёшдадир.

1.3. Ислох килиш омиллари

Кадрлар тайёрлаш тизимини тубдан ислох кдлишнинг мухим 
омиллари куйидагилардан иборат:

республиканинг демократик хукукий давлат ва адолатли фу- 
к^аролик жамияти куриш йулидан изчил илгарилаб бораётганли- 
ги;

мамлакат и^тисодиётида туб узгартириш ларнинг амалга 
оширилиши, республика ик,тисодиёти асосан хом ашё йунали- 
шидан ракрбатбардош пировард махсулот ишлаб чик^ариш йу- 
лига изчил угаётганлиги, мамлакат экспорт салохиятининг кен- 
гаяётганлиги;

давлат ижтимоий сиёсатида шахе манфаати ва таълим усту- 
ворлиги к,арор топганлиги;

миллий узликни англашнинг усиб бориши, ватанпарварлик, 
уз ватани учун ифтихор туйгусининг шаклланаётганлиги, бой 
миллий маданий-тарихий анъаналарга ва халцимизнинг интел­
лектуал меросига хурмат;

Узбекистоннинг жахон хамжамиятига интеграцияси, респуб­
ликанинг жахондаги мавк>еи ва обру-эътиборининг мустахкамла- 
ниб бораётганлиги.
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2. МИЛЛИЙ ДАСТУРНИНГ МА^САДИ, 
ВАЗИФАЛАРИ ВА УНИ РУЁБГА ЧИКДРИШ БОСКДОЧЛАРИ

2Л . Дастурнинг мацсад ва вазифалари

Мазкур дастурнинг мак^сади — таълим сохасини тубдан ислох, 
Килиш, уни утмишдан колган мафкуравий карашлар ва саркит- 
лардан тула халос этиш, ривожланган демократик давлатлар да- 
ражасида, юксак маънавий ва ахлокий талабларга жавоб берувчи 
юкрри малакали кадрлар тайёрлаш Миллий тизимини яратиш- 
дир.

Ушбу ма^садни руёбга чикариш куйидаги вазифалар хал эти- 
лишини назарда тутади:

«Таълим тугрисида»ги Узбекистан Республикаси Крнунига 
мувофик таълим тизимини ислох килиш, давлат ва нодавлат таъ­
лим муассасалари хамда таълим ва кадрлар тайёрлаш со\асида 
ракобат мухитини шакллантириш негизида таълим тизимини 
ягона укув-илмий-ишлаб чикариш мажмуи сифатида изчил ри- 
вожлантиришни таъминлаш;

таълим ва кадрлар тайёрлаш тизимини жамиятда амалга оши- 
рилаётган янгиланиш, ривожланган демократик хукУ^ий давлат 
Курилиши жараёнларига мослаш;

кадрлар тайёрлаш тизими муассасаларини юкори малакали 
мутахассислар билан таъминлаш, педагогик фаолиятнинг нуфузи 
ва ижтимоий макомини кутариш;

кадрлар тайёрлаш тизими ва мазмунини мамлакатнинг ижти­
моий ва иктисодий тараккиёти истикболларидан, жамият э \-  
тиёжларидан, фан, маданият, техника ва технологиянинг замона­
вий ютукларидан келиб чиккан хрлда кайта куриш;

таълим олувчиларни маънавий-ахлокий тарбиялашнинг ва 
маърифий ишларнинг самарали шакллари х,амда услубларини 
ишлаб чикиш ва жорий этиш;

таълим ва кадрлар тайёрлаш, таълим муассасаларини аттеста- 
циядан утказиш ва аккредитация килиш сифатига ба\о бериш- 
нинг холис тизимини жорий килиш;

янги ижтимоий-иктисодий шароитларда таълимнинг талаб 
Килинадиган даражаси ва сифатини, кадрлар тайёрлаш тизими- 
нинг амалда фаолият курсатиши ва баркарор ривожланишининг 
кафолатларини, устуворлигини таъминловчи норматив, моддий- 
техника ва ахборот базасини яратиш;

таълим, фан ва ишлаб чикариш самарали интеграциялашуви- 
ни таъминлаш, тайёрланаётган кадрларнинг микдори ва сифати­
га нисбатан давлатнинг талабларини, шунингдек нодавлат тузил- 
малари, корхоналар ва ташкилотларнинг буюртмаларини шакл- 
лантиришнинг механизмларини ишлаб чикиш;

узлуксиз таълим ва кадрлар тайёрлаш тизимига бюджетдан 
ташкари маблаглар, шу жумладан чет эл инвестициялари жалб
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этишнинг реал механизмларини ишлаб чик;иш ва амалиётга жо- 
рий этиш;

кадрлар тайёрлаш со\асида узаро манфаатли халк;аро \амкор- 
ликни ривожлантириш.

2.2. Дастурни руёбга чицариш босцичлари

Миллий дастурнинг мак^сад ва вазифалари бос^ичма-бос^ич 
руёбга чи^арилади.

Биринчи босцич (1997—2001 йиллар) — мавжуд кадрлар тайёр­
лаш тизимининг ижобий сало^иятини сак^аб крлиш асосида уш­
бу тизимни исло\ кдлиш ва ривожлантириш учун хуку^ий, кадр­
лар жи^атидан, илмий-услубий, молиявий-моддий шарт-шароит- 
лар яратиш.

Ушбу бос1<;ичда куйидагиларни амалга ошириш зарур:
«Таълим тугрисида»ги Конунга мувофик; таълим тизими маз- 

мунини таркибий к,айта куриш ва тубдан янгилаш;
педагог ва илмий-педагог кадрлар тайёрлаш х,амда уларнинг 

малакасини оширишни замон талабларига жавоб берадиган дара­
жада ташкил этиш;

таълим олувчиларнинг юксак тайёргарлилик даражаси, мала- 
каси, маданий ва маънавий-ахлоь;ий савиясининг сифатига нис- 
батан куйиладиган зарур талабларни белгилаб берувчи давлат 
таълим стандартларини яратиш ва жорий этиш;

укув-услубий мажмуаларнинг х,амда таълим жараёни дидактик 
ва ахборот таъминотининг янги авлодини ишлаб чик,иш ва жо­
рий этиш;

урта махсус, касб-хунар таълими учун зарур моддий-техника, 
укув-услубий ва кадрлар базасини тайёрлаш;

таълим ва кадрлар тайёрлашга бюджетдан ташк,ари маблаклар 
жалб этишнинг механизмларини такомиллаштириш, давлат таъ­
лим муассасалари билан бир к,аторда нодавлат таълим муассаса­
ларини ривожлантиришни х,ам назарда тутган хдпда таълим хиз- 
мати курсатиш со^асида ракрбатга асосланган му^итни вужудга 
келтириш;

таълим муассасалари фаолиятига ба\о беришнинг рейтинг 
тизимини, кадрлар тайёрлаш сифати ва уларга булган э\тиёж- 
нинг мониторингини олиб бориш тизимини ишлаб чик;иш ва 
жорий этиш;

хал^аро алокдларни кенгайтириш ва кучайтириш, кадрлар 
тайёрлашда халцаро донорлик  таш килотлари ва фондлари 
фаолиятига тегишли шароитлар яратиш, шунингдек республи­
ка таълим сох,асига чет эл инвестицияларини жалб этиш буйи­
ча реал чора-тадбирлар ишлаб чи^иш ва уларни амалга ош и­
риш;

Кадрлар тайёрлаш миллий дастурини руёбга чи^аришнинг 
мониторингини олиб бориш.

Ушбу боск;ичда болаларни олти-етти ёшдан мактабга к,абул 
Килиш уларнинг жисмоний ва акушй жи\атдан ривожланган-
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лигини эътиборга олган \олда амалга оширилади. Такрзо эти- 
лаётган укувчи уринлари зарур моддий-техника шарт-шароит- 
лари ва педагог кадрлар билан таъминлаган \олда изчил 
тайёрланади.

Биринчи боск^ич бажарилишининг мониторинги асосида 
Миллий дастурни руёбга чик;ариш йуналишларига аник^иклар 
киритилади.

Иккипчи босцич (2001—2005 йиллар) — Миллий дастурни ту- 
лик  руёбга чи^ариш, ме\нат бозорининг ривожланиши ва реал 
ижтимоий-иктисодий шароитларни \исобга олган \олда унга 
аник^иклар киритиш.

Мажбурий умумий урта ва урта махсус, касб-хунар таълими- 
га, шунингдек укувчиларнинг крбилиятлари ва имкониятларига 
«.араб, таба^алаштирилган таълимга утиш тулик, амалга оширила­
ди.

Таълим муассасаларини махсус тайёрланган малакали педагог 
кадрлар билан тулдириш таъминланади, уларнинг фаолиятида 
ракрбатга асосланган му\ит вужудга келтирилади.

Таълим муассасаларининг моддий-техника ва ахборот базаси- 
ни муста\камлаш давом эттирилади, укув-тарбия жараёни юкрри 
сифатли укув адабиётлари ва илгор педагогик технологиялар би­
лан таъминланади. Узлуксиз таълим тизимини ахборотлаштириш 
амалга оширилади.

Таълим хизмати курсатиш бозорини шакллантириш механи- 
змлари тулик, ишга солинади.

Учинчи босцич (2005 ва ундан кейинги йиллар) — тупланган 
тажрибани тах^пил этиш ва умумлаштириш асосида, мамлакатни 
ижтимоий-ик;тисодий ривожлантириш истшфолларига мувофик, 
кадрлар тайёрлаш тизимини такомиллаштириш ва янада ривож­
лантириш.

Таълим муассасаларининг ресурс, кадрлар ва ахборот базала- 
ри янада муста\камланади, укув-тарбия жараёни янги укув-услу- 
бий мажмуалар, илгор педагогик технологиялар билан тулик, 
таъминланади.

Миллий (элита) олий таълим муассасаларини к,арор топти- 
риш ва ривожлантириш амалга оширилади. Касб-хунар таълими 
муассасаларининг муста^ил фаолият юритиши ва узини узи 
бошк;ариши шакллари муста\камланади.

Таълим жараёнини ахборотлаштириш, узлуксиз таълим тизи­
ми жа\он ахборот тармогига уланадиган компьютер ахборот тар­
моги билан тулик, камраб олинади.

3. КАДРЛАР ТАЙЁРЛАШНИНГ МИЛЛИЙ МОДЕЛИ

Кадрлар тайёрлаш миллий моделининг асосий таркибий 
к;исмлари куйидагилардан иборатдир:

шахе — кадрлар тайёрлаш тизимининг бош субъекти ва 
объекти, таълим со\асидаги хизматларнинг истеъмолчиси ва 
уларни амалга оширувчи;
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давлат ва жамият — таълим ва кадрлар тайёрлаш тизимини- 
нг фаолиятини тартибга солиш ва назорат килишни амалга оши- 
рувчи кадрлар тайёрлаш ва уларни кабул килиб олишнинг ка- 
филлари;

узлуксиз таълим — малакали ракобатбардош кадрлар тайёр­
лашнинг асоси булиб, таълимнинг барча турларини, давлат таъ­
лим стандартларини, кадрлар тайёрлаш тизими тузилмаси ва 
унинг фаолият курсатиш му\итини уз ичига олади;

фан — юкори малакали мутахассислар тайёрловчи ва улардан 
фойдаланувчи, илгор педагогик ва ахборот технологияларини 
ишлаб чикувчи;

ишлаб чикариш — кадрларга булган э\тиёжни, шунингдек 
уларнинг тайёргарлик сифати ва савиясига нисбатан куйилади- 
ган талабларни белгиловчи асосий буюртмачи, кадрлар тайёрлаш 
тизимини молия ва моддий-техника жи\атидан таъминлаш жа- 
раё н и н и н г к,ат н а ш ч и с и.

Давлат ва жамият узлуксиз таълим ва кадрлар тайёрлаш тизи­
ми барча учун очи к, булишини ва \аёт узгаришларига мосланув- 
чанлигини таъминлайди.

Узбекистан Республикаси томонидан инсон хукуклари, таъ­
лим, бола \укуки со\асидаги шартномалар ва конвенпияларнинг 
бажарилиши, кадрлар тайёрлаш со\асида жа\он илгор тажриба- 
сини \исобга олиш узлуксиз таълим ва кадрлар тайёрлаш тизи- 
мининг барча жи\атларига дахлдор булиб, унинг ривожланиши 
омилларидан биридир.

3.1. Ш ахе

Кадрлар тайёрлаш со\асидаги давлат сиёсати инсонни интел­
лектуал ва маънавий-ахлокий жи\атдан тарбиялаш билан узвий 
боглик булган узлуксиз таълим тизими оркали \ар  томонлама 
баркамол шахе — фукарони шакллантиришни назарда тутади. 
Шу тарзда фукаронинг энг асосий конституииявий \укукларидан 
бири билим олиш, ижодий крбилиятни намоён этиш, интеллек­
туал жи\атдан ривожланиш, касби буйича ме\нат килиш хукуки 
руёбга чикарилади.

«Таълим тугрисида»ги Конун умумий урта ва урта махсус, 
касб-хунар таълими стандартлари оркали сифатли таълим олиш, 
шунингдек таълим ва касб-хунар жи\атдан тайёргарликнинг ша- 
кллари ва турларини танлашни, узлуксиз малака ошириб бориш, 
зарурат такозо этса, тегишли кайта тайёргарликдан утиш \укуки- 
ни ва кенг имкониятларини назарда тутади.

Таълим хизматларининг истеъмолчиси сифатида шахсга дав­
лат таълим олиш ва касб-\унар тайёргарлиги куриш кафолатла- 
нади. Таълим олиш жараёнида шахе давлат таълим стандартла- 
рида ифода этилган талабларни бажариши шарт.

Ш ахс таълим хизматларининг яратувчиси сифатида тегишли 
малака даражасини олгач, таълим, моддий ишлаб чикариш, фан.
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маданият ва хизмат курсатиш со\асида фаолият курсатади ва уз 
билими ва гажрибасини ургатишда иштирок этади.

3.2 Давлат ва жамият

Давлат ва жамият кадрлар тайёрлаш тизими амал к^илиши ва 
ривожланишининг кафиллари, юкрри малакали ракрбатбардош 
мутахассислар тайёрлаш буйича таълим муассасаларининг фао- 
лиятини уйгуилаштирувчи сифатида фаолият курсатади.

Давлат ва жамият куйидагиларга, чунончи: 
фукароларнинг билим олиш, касб танлаш ва уз малакасини 

ошириш хукук^ари руёбга чи^арилишига;
мажбурий умумий урта таълим \амда академик лицей ёки 

касб-\унар коллежида таълим олиш йуналишини танлаш хуку^и 
асосида мажбурий урта махсус, касб-хунар таълими олишга;

давлат грантлари ёки пуллик-шартномавий асосда олий таъ­
лим ва олий укув юртидан кейинги таълим олиш хукук^ига; 

давлат таълим муассасаларини маблаг билан таъминлашга; 
таълим олувчиларнинг у киши, турмуши ва дам олиши учун 

шарт-шароитлар яратиш борасидаги вазифалар \ал этилишида 
жамоатчилик бошк^рувини ривожлантиришга;

таълим жараёни к^атнашчиларини ижтимоий жи\атдан кул- 
луб-кув ватл а ш га;

сомик, ва ривожланишда нуксони булган шахслар таълим 
олишига кафолат берадилар.

3.3. Узлуксиз таълим

Узлуксиз таълим кадрлар тайёрлаш тизимининг асоси, Узбе­
кистон Республикасининг ижтимоий-иктисодий тарак^иётини 
таъминловчи, шахе, жамият ва давлатнинг ик^тисодий, ижти­
моий, илмий-техникавий ва маданий э\тиёжларини крндирувчи 
устувор со\адир.

Узлуксиз таълим ижодкор, ижтимоий фаол, маънавий бой 
шахе шаклланиши ва юкори малакали ракрбатбардош кадрлар 
илдам тайёрланиши учун зарур шарт-шароитлар яратади.

3.3.1. Узлуксиз таълимни ташкил этиш 
ва ривожлантириш принциплари

Узлуксиз таълимнинг фаолият курсатиш принциплари куйи- 
дагилардан иборат:

таълимнинг устуворлиги — унинг ривожланишининг биринчи 
даражали а\амиятга эга эканлиги, билим, таълим ва юксак ин- 
теллектнинг нуфузи;

таъ лим нинг демократлаш уви — таълим ва тарбия ус- 
лубларини танлашда укув юртлари мустак;иллигининг кен-
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гайиш и, таълимни б о ш ^ ар и ш н и н г  давлат-ж ам ият  тизим ига 
утилиш и;

таълимнинг инсонпарварлашуви — инсон крбилиятларининг 
омилиши ва унинг таълимга нисбатан булган турли-туман э \-  
тиёжларининг крндирилиши, миллий ва умумбашарий к^адрият- 
лар устуворлигининг таъминланиши, инсон, жамият ва атроф- 
му\ит узаро муносабатларининг уйгунлашуви;

таълимнинг ижтимоийлашуви — таълим олувчиларда эстетик 
бой дунё^арашни \осил кдлиш, уларда юксак маънавият, мада- 
ният ва ижодий фикрлашни шакллантириш;

таълимнинг миллий йуналтирилганлиги — таълимнинг мил­
лий тарих, халк, анъаналари ва урф-одатлари билан узвий уйгун- 
лиги, Узбекистон халк^арининг маданиятини сак^аб цолиш ва 
бойитиш, таълимни миллий тарак^иётнинг ута му\им омили си- 
фатида эътироф этиш, бопп^а халк,ларнинг тарихи ва маданияти­
ни хурматлаш;

таълим ва тарбиянинг узвий богликужги, бу жараённинг \ар 
томонлама камол топган инсонни шакллантиришга йуналтирил­
ганлиги;

и^тидорли ёшларни аник^аш, уларга таълимнинг энг юкрри 
даражасида, изчил равишда фундаментал ва махсус билим олиш- 
лари учун шарт-шароитлар яратиш.

3.3.2. Узлуксиз таълимни исло* килиш йуналишлари

Узлуксиз таълим со\асидаги исло\отлар куйидагиларни на- 
зарда тутади:

таълим тизимининг кадрлар сало\иятини тубдан яхшилаш, 
тарбиячи, укитувчи, муаллим ва илмий ходимнинг касбий нуфу- 
зини ошириш;

давлат ва нодавлат таълим муассасаларининг \ар хил турла- 
рини ривожлантириш;

таълим тизимини таркибий жи\атдан кбайта куриш, таълим, 
фан, техника ва технологиянинг, ик,тисодиёт ва маданиятнинг 
жа\он ми^ёсидаги замонавий ютук^арини \исобга олган \олда 
таълим ва касб-хунар таълими дастурларини тубдан узгартириш;

мажбурий умумий урта таълимдан урта махсус, касб-хунар 
таълими га утилишини таъминлаш;

махсус, касб-хунар таълимининг марказлари сифатида фан ва 
ишлаб чик,ариш интеграциялашган янги типдаги укув муассаса­
ларини вужудга келтириш;

илгор технологияларни кенг узлаштириш, иьдгисодиётдаги 
таркибий узгаришлар, чет эл инвестициялари куламларининг 
кенгайиши. тадбиркорлик, кичик ва хусусий бизнесни ривож­
лантириш билан боглик, янги касб-хунар ва мутахассисликлар 
буйича кадрлар, шу жумладан бош^арув тизими кадрларини 
тайёрлаш, к,айта тайёрлаш ва уларнинг малакасини ошириш;
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миллий мустакиллик принциплари ва халкнинг бой интел­
лектуал мероси \амда умумбашарий кадриятларнинг устуворлиги 
асосида таълимнинг барча даражалари ва бугинларида таълим 
олувчиларнинг маънавий ва ахлокий фазилатларини ривожлан- 
тириш;

таълимни бошкариш тизимини такомиллаштириш, жамоат 
бош^аруви шаклларини ривожлантириш, таълим муассасаларини 
минтакалаштириш;

таълим олишда, шунингдек болалар ва ёшларни маънавий- 
ахлокий, интеллектуал ва жисмоний жи\атдан тарбиялашда ои- 
ла, ота-оналар, жамоат ташкилотлари, ма^аллалар, хайрия ва 
халкаро фондларнинг ролини кучайтириш юзасидан чора-тад- 
бирлар ишлаб чикиш \амда уларни амалга ошириш;

таълим жараёни ва кадрлар тайёрлаш сифатига холис ба\о 
бериш тизимини яратиш ва жорий этиш;

таълим тизимини молиявий, моддий-техника ва бошка тарз- 
даги ресурслар билан таъминлаш механизмларини шаклланти- 
риш;

узлуксиз таълимни фан ва ишлаб чикариш билан интеграция- 
лаштиришнинг пухта механизмларини ишлаб чикиш ва жорий 
этиш;

таълим ва илм-фан билан боглик чет эл \амда халкаро 
ташкилотлар билан ^амкорликни кенгайтириш ва ривожланти­
риш;

туб ерли миллатга мансуб булмаган шахслар зич яшайдиган 
жойларда улар уз она тилларида таълим олишлари учун ташки- 
лий ва педагогик шарт-шароитлар яратиш;

таълимнинг барча даражаларида таълим олувчиларнинг \уку- 
Кий, иктисодий, экологик ва санитария-гигиена таълими \амда 
тарбиясини такомиллаштириш.

3.3.3. Узлуксиз таълим тизими ва турлари

Узлуксиз таълим тизимининг фаолият олиб бориши давлат 
таълим стандартлари асосида, турли даражалардаги таълим дас- 
турларининг изчиллиги асосида таъминланади ва куйидаги таъ­
лим турларини уз ичига олади: 

мактабгача таълим; 
умумий урта таълим; 
урта махсус, касб-\унар таълими; 
олий таълим;
олий укув юртидан кейинги таълим;
кадрлар малакасини ошириш ва уларни кайта тайёрлаш;
мактабдан ташкари таълим.
Кадрлар тайёрлаш миллий моделининг узига хос хусусияти 

мустакил равишдаги туккиз йиллик умумий урта \амда уч 
йиллик урта махсус, касб-\унар таълимини жорий этишдан 
иборатдир. Бу эса, умумий таълим дастурларидан урта махсус,
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касб-хунар таълими дастурларига изчил утилишини таъмин- 
лайди.

Умумий таълим дастурлари: мактабгача таълим. бошлангич 
таълим (I —IV синфлар), умумий урта таътим ( I-— IX синфлар), 
урта махсус. касб-хунар таълимини ка м раб олади.

Касб-хунар таълими дастурлари урта махсус, касб-хунар 
таълими, олий (бакалавриат, магистратура) таълим ва олий укув 
юртидан кейинги таълимни, кадрлар малакасини ошириш ва 
уларни кбайта тайёрлашни камраб олади.

Мактабгача таълим

Мактабгача таълим бола соглом, \ар томонлама камол топиб 
шаклланишини таъминлайди, унда укишга интилиш \иссини 
уйготади, уни мунтазам таълим олишга тайёрлайди. Мактабгача 
таълим бола олти-етти ёшга етгунича давлат ва нодавлат мактаб­
гача тарбия болалар муассасаларида \амда оилаларда амалга 
оширилади. Мактабгача таълим максади ва вазифаларини руёбга 
чикариш да махдллалар, жамоат ва хайрия ташкилотлари, халкаро 
фондлар фаол иштирок этади.

Мактабгача тарбияни ривожлантириш учун куйидагиларни 
амалга ошириш лозим булади:

малакали тарбиячи ва педагог кадрларни устувор равишда 
тайёрлаш;

мактабгача таълимнинг самарали психологик-педагогик ус- 
лубларини излаш ва жорий этиш;

болаларни оилада тарбиялашни ташкилий, психологик, педа­
гогик ва услубий жи\атдан таъминлаш;

замонавий укув-услубий купланмалар, техник воситалар, 
уйинчоклар ва уйинлар яратиш \ам да уларни ишлаб ч ика­
риш;

мактабгача ёшдаги болаларни халкнинг бой маданий-тарихий 
мероси ва умумбашарий кадриятлар асосида маънавий-ахлокий 
жи\атдан тарбиялаш учун шарт-шароитлар яратиш;

мактабгача муассасаларнинг \ар  хил турлари учун турли ва- 
риантлардаги дастурларни танлаб олиш, мактабгача тарбиянинг 
барча масалалари буйича малакали консультация хизмати курса- 
тиш им кон пяти ни яратиш;

мактабгача тарбия ва согломлаштириш муассасалари тармо- 
гини куллаб-кувватлаш ва ривожлантириш механизмини ишлаб 
ч и ки ш.

Умумий урта таълим

Туккиз йиллик (I —IX синфлар) укишдан иборат умумий урта 
таълим мажбурийдир. Таълимнинг бу тури бошлангич таълимни 
(I —IV синфлар) камраб олади \амда укувчиларнинг фанлар асос- 
лари буйича мунтазам билим олишларини, уларда билим узлаш-
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гириш э\тиёжини, асосий укув-илмий ва умуммаданий билим- 
ларни, миллий ва умумбашарий к,адриятларга асосланган маъна- 
вий-ахлок,ий фазилатларни, ме\нат куникмаларини, ижодий фи- 
крлаш ва атроф-му\итга онгли муносабатда булишни ва касб 
танлашни шакллантиради. Умумий урта таълим тугалланганидан 
кейин таълим фанлари ва улар буйича олинган ба\олар курса- 
тилган х,олда давлат томонидан тасдик,ланган намунадаги аттес­
тат берилади.

Умумий урта таълимнинг янгича тизими ва мазмунини шакл- 
лантириш учун куйидагилар зарур:

мактабнинг I —IX синфлари доирасида сифатли умумий урта 
таълим олишни таъминловчи давлат таълим стандартлари ни иш­
лаб чик,иш ва жорий этиш, бунда академик лицейлар ва касб- 
\унар коллежларидан кейин олинадиган таълим дастурлари би­
лан мантилий богл и кт и к \исобга олиниши лозим; 

юк,ори малакали педагог кадрлар тайёрлаш;
\удудларнинг жугрофий ва демографик хусусиятларига, шахе, 

жамият ва давлатнинг э.\тиёжларига мувофик, равишда таълим 
муассасалари тармок^арини ривожлантириш;

укувчиларнинг крбилиятлари ва имкониятларига мувофик, ра­
вишда таълимга табак,алаштирилган ёндашувни жорий этиш;

таълим беришнинг илгор педагогик технологияларини, замо- 
навий укув-услубий мажмуаларни яратиш ва укув-тарбия жараё- 
нини дидактик жи\атдан таъминлаш;

укувчилар касб-\унар танлайдиган ва психологик-педагогик 
жи\атдан масла^атлар оладиган марказлар тармокутарини ташкил 
этиш.

Урта махсус, касб-^унар таълими

Умумий урта таълим негизида ук,иш муддати уч йил булган 
мажбурий урта махсус, касб^\унар таълими узлуксиз таълим ти- 
зимидаги мустак,ил турдир. Урта махсус, касб-хунар таълими йу- 
налиши — академик лицей ёки касб-хунар коллежи укувчилар 
томонидан ихтиёрий танланади.

Академик лицей давлат таълим стандартлари га мувофик, урта 
махсус таълим беради. Укувчиларнинг имкониятлари ва к,изи- 
к,ишларини х,исобга олган \олда уларнинг жадал интеллектуал 
ривожланиши чук,ур, со.\алаштирилган, табак,алаштирилган, 
касбга йуналтирилган таълим олишини таъминлайди.

Академик лицейларда укувчилар узлари танлаб олган таълим 
йуналиши буйича (гуманитар, техника, аграр ва бошк,а сох,алар) 
билим савияларини ошириш \амда фанни чукур урганишга к,ара- 
тилган махсус касб-\унар куникмаларини узларида шаклланти- 
риш имкониятига эга буладилар. Бу куникмаларни ук,ишни 
муайян олий таълим муассасаларида давом эттириш ёки ме\нат 
фаолиятида руёбга чик,аришлари мумкин.
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Касб-хунар коллежи теги шли давлат таълим стандартлари 
доирасида урта махсус, касб-хунар таълими беради; укувчилар­
нинг касб-\унарга мойиллиги, билим ва куникмаларини чукур 
ривожлантириш, танлаб олинган касб-\унар буйича бир ёки бир 
неча ихтисосни эгаллаш имконини беради.

Касб-\унар коллежлари жихрзланганлик даражаси, педагогик 
таркибнинг танланганлиги, укув жараёнининг ташкил этилиши 
жи\атидан янги типдаги таълим муассасалари \исобланади. Улар 
бир ёки бир неча замонавий касб-\унарни эгаллаш \амда тегиш- 
ли укув фанларидан чукур назарий билим олиш имконини бера­
ди.

Академик лицейлар ва касб-хунар коллежларида таълим 
олиш укувчиларга уз билимларини чукурлаштириш ва танлаган 
ихтисосликларига эга булишни таъминлайди. Академик л и ­
цейлар ва касб-хунар коллежларининг битирувчиларига давлат 
томонидан тасдикланган намунадаги дипломлар берилади. Бу 
дипломлар таълимнинг кейинги боскичларида укишни давом эт- 
тириш ёки эгалланган ихтисос ва касб-хунар буйича ме\нат фао- 
лияти билан шугулланиш хукукини беради.

Урта махсус, касб-хунар таълимини ташкил этиш ва ривож­
лантириш учун куйидагилар зарур:

академик лицейлар ва касб-хунар коллежлари фаолият кур- 
сатиш ининг норматив базаларини ишлаб чикиш ва жорий 
этиш;

сох,а учун олий таълим муассасаларининг, ишлаб чик^ариш, 
фан ва маданият сох,асининг мутахассисларини жалб этган \олда 
юкрри малакали мутахассисларни тайёрлаш ва кайта тайёрлаш- 
ни, шу жумладан чет элларда тайёрлаш ва кайта тайёрлашни 
ташкил этиш;

урта махсус, касб-хунар таълими давлат стандартларини иш­
лаб чик;иш ва жорий этиш;

урта махсус, касб-хунар таълими укув муассасалари учун таъ­
лим ва касб-хунар дастурлари, укув-услубий мажмуалар ишлаб 
чи^иш;

академик лицейларнинг укувчилари мех;нат фаолияти куник­
маларини эгаллашлари учун ихтисослаштирилган дастурлар иш­
лаб чикиш ва жорий этиш;

касб-хунар коллежларида тайёрланадиган мутахассисларга 
нисбатан ихтисос ва касб-\унар, малака талабларининг руйхати- 
ни ишлаб чикиш;

худудларнинг жугрофий ва демографик шарт-шароитларини 
ва тегишли сохдааги мутахассисларга булган мах,аллий э\тиёж- 
ларни \исобга олган \олда урта махсус, касб-хунар таълими ти- 
зими таълим муассасаларининг ташкил этилишини ва улар оки- 
лона жойлаштирилишини таъминлаш. уларга укувчиларни имкон 
Кадар оиласидан ажратмаган \олда камраб олиш;

академик лицейлар ва касб-\унар коллежларининг моддий- 
техника ва ахборот базаларини муста\камлаш.
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Олий таълим

Олий таълим урта малсус. касб-.\унар таълими негизига 
асосланади \амяа икки (бакалавриат ва магистратура) боскичга 
эга.

Олий таълим муассасалари га талабалар кабул килиш давлат 
грантлари негизида ва пуллик-шартномавий асосда амалга оши­
рилади.

Бакалавриат — мутахассисликлар йуналиши буйича фунда- 
ментал ва амалий билим берадиган. таълим муддати камида гурт 
йил давом этадиган таянч олий таълимдир.

Бакалаврлик дастури тугалланганидан сунг битирувчиларга 
давлат аттестаиияси якунларига биноан касб буйича «бакалавр» 
даражаси берилади ва давлат томонидан тасдикланган намунада­
ги. касб-хунар фаолияти билан шугулланиш хукукини берадиган 
диплом топширилади.

Магистратура — аник, мутахассислик буйича фундаментал ва 
амалий билим берадиган, бакалавриат негизида гаълим муддати 
камида икки йил давом этадиган олий таълимдир.

«Магистр» даражасини берадиган давлат малака аттестаиияси 
магистрлик дастурининг инти\осидир. Магистрларга давлат то­
монидан тасдикланган намунадаги. касб-хунар фаолияти билан 
шугулланиш хукукини берадиган диплом топширилади.

Икки боскичли олий таълим тизимини ташкил этиш ва ри­
вожлантириш учун куйидагиларни амалга ошириш зарур:

бакалавриат ва магистратура учун давлат таълим стандартла- 
рини ишлаб чикиш ва жорий этиш;

олий таълим муассасалари учун профессор-укитувчи кадрлар 
тайёрлаш, шу жумладан чет эллардаги етакчи укув ва илмий 
марказларда тайёрлаш;

олий таълим муассасаларида таркибий узгартишлар утказиш; 
олий таълим муассасалари бошкарувини такомиллаштириш, 

бу муассасаларнинг мустакиллигини кучайтириш, муассислар, 
васийлар кенгашлари, жамоат назорат кенгашлари шаклидаги 
жамоат бошкарувини жорий этиш;

таълимнинг фан ва ишлаб чикариш билан интеграцияси 
таъсирчан механизмларини ишлаб чикиш ва амалиётга жорий 
этиш;

укишни, мустакил билим олишни индивидуаллаштириш х,ам- 
да дистанцион таълим тизими технологияси ва воситаларини 
ишлаб чикиш ва узлаштириш;

янги педагогик ва ахборот технологиялари, тайёргарликнинг 
модул тизимидан фойдаланган \олда талабаларни укитишни жа- 
даллаштириш;

халкнинг бой маънавий ва интеллектуал мероси ва умумба- 
шарий кадриятлар асосида таълимнинг инсонпарварлик йунали- 
шини таъминлаш.
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Олий укув юртидан кейинги таълим жамиятнинг олий мала­
кали илмий ва илмий-педагог кадрларга булган э\тиёжларини 
крндиришга, шахснинг ижодий таълим-касб-\унар манфаатлари- 
ни к,аноатлантнришга ^аратилган.

Олий укув юртидан кейинги таълимни олий укув юртларида 
ва илмий-тадкикрт муассасаларида (аспирантура, адъюнктура, 
докторантура, муставил тадк^икртчилик) олиш мумкин. Олий 
укув юртидан кейинги таълим боск,ичлари (аспирантура, докто­
рантура) диссертация \имояси билан якунланади.

Якуний давлат аттестацияси натижаларига кура тегишли ра­
вишда фан номзоди ва фан доктори илмий даражаси берилиб, 
давлат томонидан тасдик^анган намунадаги дипломлар топши- 
рилади.

Олий укув юртидан кейинги таълимни куллаб-кувватлаш ва 
ривожлантириш тадбирлари куйидагиларни уз ичига олади:

«Таълим тугрисида»ги Крнунга \амда мамлакатни ижтимоий 
ва ицтисодий ривожлантириш истик;болларига мувофик, олий 
малакали илмий ва илмий-педагог кадрларни тайёрлаш ва аттес- 
тациядан утказиш тизимини такомиллаштириш;

касб таълими тизими учун олий малакали илмий-педагог 
кадрларни \амда илгор педагогик технологиялар со\асида илмий 
кадрларни устувор равишда тайёрлаш;

ривожланган мамлакатларнинг илгор таълим муассасалари ва 
илмий марказларида устувор йуналишлар буйича олий малакали 
илмий ва илмий-педагог кадрлар тайёрланиши учун шароитлар 
я рати б бериш;

фан, технология ва таълим со\асида ривожланган мамлакат- 
лар билан халк,аро \амкорликни чукурлаштириш.

Кадрлар малакасини ошириш ва уларни 
кбайта тайёрлаш

Кадрлар малакасини ошириш ва уларни кбайта тайёрлаш му- 
тахассисларнинг касб билимлари ва куникмаларини янгилаш 
\амда чукурлаштиришга к,аратилган. Кадрлар малакасини оши­
риш ва уларни кбайта тайёрлаш таълим муассасаларидаги ук;иш 
натижаларига кура давлат томонидан тасдик^анган намунадаги 
гуво\нома ёки сертификат топширилади.

Кадрлар малакасини ош ириш  ва уларни кбайта тайёрлаш 
тизим ини ташкил этиш ва ривожлантириш  учун куйидагилар 
зарур:

кадрлар малакасини ошириш ва уларни к,айта тайёрлаш тизи­
ми фаолиятида янгича таркиб, мазмун \амда бу тизимни бош^а- 
ришни шакллантириш;

юкрри малакали укитувчи-мутахассис кадрлар тайёрлаш ва 
со\ани улар билан тулдириб боришни таъминлаш;

Олий укув юртидан кейинги таълим
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кадрлар малакасини ошириш ва уларни кбайта тайёрлаш тизи- 
мининг бу со\ада ракобатга асосланган му\итни шакллантириш- 
ни ва самарали фаолият олиб боришни таъминловчи норматив 
базасини яратиш;

кадрлар малакасини ошириш ва уларни кбайта тайёрлаш таъ­
лим муассасаларини давлат аттестацияси ва аккредитациясидан 
утказиш тизимини ишлаб чикиш ва амалиётга жорий этиш;

иктисодиётнинг давлат ва нодавлат секторлари, мулкчилик- 
нинг турли шаклидаги ташкилот ва муассасаларнинг талаб-э\- 
тиёжпарига мувофик кадрлар ва мутахассисларни ил дам кбайта 
тайёрлаш ва уларнинг малакасини ошириш ни таъминловчи дав­
лат ва нодавлат таълим муассасаларини ташкил этиш ва ривож- 
лантиришга кумаклашиш;

профессионал тренингнинг илгор технология ва ускуналари- 
ни, шунингдек мураккаб. фан ютукларини талаб килувчи техно­
логия жараёнлари имитаторларини ишлаб чикиш, яратиш ва 
амалий узлаштириб олиш.

Мактабдан гашкари таълим

Болалар ва усмирларнинг таълимга булган, якка тартибдаги, 
ортиб борувчи талаб-э.\тиёжларини кондириш, уларнинг буш 
вактини ва дам олишини ташкил этиш учун давлат органлари, 
жамоат ташкилотлари, шунингдек бошка юридик ва жисмоний 
шахслар маданий-эстетик, илмий, техникавий, спорт ва бошка 
йуналишларда мактабдан га ш кар и давлат ва нодавлат таълим 
муассасаларини ташкил этадилар.

Мактабдан гашкари таълимни ривожлантириш, унинг тузил- 
маси ва мазмун-мундарижасини такомиллаштириш вазифалари- 
ни \ал этиш учун куйидагиларни амалга ошириш керак:

таълим бериш ва камол топтиришга йуналтирилган хизматлар 
курсатувчи муассасалар тармоги ни кенгайтириш ва бундай хиз­
матлар турларини купайтириш;

миллий педагогик кадриятларга асосланган ва жа\ондаги ил­
гор тажрибани инобатга олувчи дастурлар ва услубий материал- 
лар ишлаб чикиш;

укувчиларнинг буш вактини ташкил этишнинг, шу жумладан 
оммавий спорт ва жисмоний тарбия-согломлаштириш тадбирла- 
рининг, болалар туризмининг, халк хунармандчилигининг мав- 
жуд турлари ва шаклларини такомиллаштириш, миллий турлари 
ва шаклларини тиклаш \амда амалиётга жорий этиш.

3.4. Кадрлар тайёрлаш тишмида фан

Кадрлар тайёрлаш миллий модели салмокти элемент сифати- 
да фанни уз ичига олади, бу со\ада:

табиат ва жамият тараккиёти к°нуниятлари тугрисидаги янги 
фундаментал ва амалий билимлар шаклланади, кадрлар тайёр-



лаш тизимида оммалаштириш. урганиш ва фойдаланиш учун ке- 
ракли илмий натижалар жамланади;

олий малакали илмий ва педагог кадрлар тайёрлаш амалга 
оширилади;

кадрлар тайёрлаш жараёнини илмий-тадкикот жи\атидан 
таъминлаш инфраструктураси вужудга келтирилади, таълимнинг 
ахборот тармокдарида фойдаланиш максадида билимнинг турли 
со\алари буйича ахборот базаси шакллантирилади;

мамлакатимиз илм-фанининг жа\он илм-фанига интеграция- 
си содир булади. замонавий илм-фан ва технологияларнинг энг 
му\им муаммоларини \ал этиш учун илмий ютуклар ва кадрлар- 
ни халк;аро микёсда алмашинув амалга оширилади.

Кадрлар тайёрлаш тизимига илм-фаннинг узвий равишда ки- 
риб бориши учун куйидагилар зарур:

илгор педагогик технологияларни яратиш ва узлаштириш 
юзасидан мак;садли инновация лойи\аларини шакллантириш ва 
амалга ошириш йули билан илм-фаннинг таълим амалиёти би­
лан алокасини таъминлаш чора-тадбирларини ишлаб чикиш;

илгор ахборот ва педагогик технологияларни жорий этиш 
учун экспериментал майдончалар барпо этиш оркали илмий тад- 
кикотлар натижаларини укув-тарбия жараёнига уз вактида жо­
рий этиш механизмини руёбга чикариш;

Кадрлар тайёрлаш миллий дастурини самарали тарзда бажа- 
ришни таъминлаш юзасидан илмий-тадкикот ишларини олиб 
бориш;

юкори малакали кадрлар тайёрлаш сифатини ошириш, ёш- 
ларнинг илмий ижодиётини \ар  томонлама куллаб-кувватлаш;

таълим муассасаларида илмий-тадкикот ва илмий-педагогик 
ишлар даражасини ба\олашга замонавий ёндашувни руёбга чика­
риш, илмий тадкикотлар ва технологик ишланмалар натижалари 
тижоратлашуви асосида олимларнинг обру-эътибори ва ижти­
моий макомини ошириш;

мамлакат илм-фанининг халкаро илмий \амжамиятга интег- 
рациясини фаоллаштириш, таълим со\аси ва кадрлар тайёрлаш­
ни такомиллаштириш максадида илмий ютукдар ва олимлар би­
лан узаро алмашинув жараёнини кучайтириш;

фан ва технологиялар со\асидаги фаолиятни маънавий ва 
моддий рагбатлантириш тизимини ишлаб чикиш, талабалар ва 
ёш олимларнинг илмий ютуклари учун махсус мукофотлар ва 
совринлар таъсис этиш, махсус стипендиялар сонини купайти- 
риш, ёшлар илмий-техника ижодиётининг доимий ишлайдиган 
кургазма ва экспозицияларини ташкил этиш.

3. 5. Кадрлар тайёрлаш тизимида ишлаб чикариш

Ишлаб чикаришнинг талаб-э\тиёжлари кадрлар тайёрлаш ти- 
зимининг йуналиши, даражаси ва микёсларини шакллантиради.
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касб гайёргарлигининг мак^сади, вазифалари ва мазмунини бел- 
гилайди, малака талабларини ил гари суради. таълимнинг муво- 
зий технологиялари ва шаклларини танлашни такозо этади. Йш- 
лаб чи^ариш пировард натижада кадрларнинг сифати ва ракр- 
батбардошлигига ба\о беради.

Ишлаб чик^аришнинг кадрлар тайёрлаш тизимидаги вазифа- 
лари куйидагилар билан белгиланади. чунончи у:

турли савия ва малакадаги мутахассисларга булган талаб-э\- 
тиёжни шакллантиради;

уз ихтиёридаги моддий-техника. молия. кадр ресурслари \ам- 
да кадрларни укитиш. малакасини ошириш ва кбайта тайёрлаш 
учун зарур бошка ресурсларни бериш билан узлуксиз таълим 
тизимига кумаклашади;

муассис, васий. донор. \омий тари^асида айрим мутахассис- 
ларни ва гуру\ларни мак,садли тайёрлашни, шунингдек турли тип 
ва даражадаги укув юртлари ни молиялашда катнашади;

таълим ва илм-фаннинг турли шакллардаги интеграпиясини 
(мувакдат ижодий жамоалар. укув-илмий-ишлаб чи^ариш маж- 
муилари, марказлари, технопарклар. технополислар) ривожлан- 
тиради.

Ишлаб чик;аришнинг кадрлар тайёрлаш тизимидаги мавкеини 
кучайтириш куйидаги йуллар билан таъминланади:

таълимни корхонадаги унумли ме\нат билан. шу жумладан 
ишлаб чик;ариш амалиёти жараёнидаги ме\нат билан кушиб олиб 
бориш асосида юкрри малакали кадрлар тайёрлаш;

кадрлар тайёрлаш \амда биргаликда илмий-технология иш- 
ланмаларини олиб боришда корхоналарнинг ишлаб чик^ариш са- 
ло\иятидан фойдаланиш;

таълим олувчиларни мехмат жамоаларида тарбиялаш (ме\нат, 
маънавий ва жисмоний тарбиялаш);

ишлаб чи^аришнинг талаб-э\тиёжларини инобатга олиб, тех­
ника ва технологияларни ривожлантиришнинг янги йуналишла- 
ри буйича кадрларни тайёрлаш, кбайта тайёрлаш ва уларнинг ма­
лакасини ошириш;

ишлаб чикаришнинг ик;тисодий ва технология муаммоларини 
\ал этиш учун олий таълим муассасалари ва илмий ташкилот- 
ларнинг илмий сало\иятини жалб этиш;

педагог кадрларнинг илгор технологиялар со\асидаги малака­
сини бевосита ишлаб чик;аришда мунтазам ошириб бориш;

ишлаб чицаришнинг юкрри малакали кадрларини таълим жа- 
раёнига ва педагогик фаолиятга жалб этиш;

ишлаб чикариш амалиётини утиш учун таълим олувчиларни 
иш жойлари билан таъминлаш;

узаро интеграцияланган таълим муассасаларини замонавий 
ускуналар. аппаратлар ва асбоблар билан жихрзлаш.



4. КАДРЛАР ТАЙЁРЛАШ ТИЗИМИНИ  
РИВОЖЛАНТИРИШНИНГ АСОСИЙ ЙУНАЛИШЛАРИ

Кадрлар тайёрлаш тизимини шакллантириш ва ривожланти­
риш куйидаги устувор йуналишлари и камраб олади:

4. 1. Таълимнинг узлуксизлигини таъминлаш

Таълимнинг уз ичига мактабгача таълим, умумий урта ва урта 
махсус, касб-\унар таълимини к,амраб олувчи янги узлуксиз ва 
изчил тизими барпо этилади. Олий касб-\унар таълимининг ба- 
калаврлар ва магистрлар тайёрлашни назарда тутувчи икки бос- 
Кичли тизими жорий этилади. Аспирантура ва докторантура 
фаолияти ривожланиб боради. Кадрлар малакасини ошириш ва 
уларни кбайта тайёрлаш буйича ракрбатбардош таълим муассаса­
лари вужудга келтирилади.

Таълим муассасаларини худудий йуналишга утказиш ва тар- 
кибий тузилмасини узгартириш иши амалга оширилади. Узлук­
сиз таълим тизимини ривожлантириш ва унинг самарадорлигини 
бахрлаш мониторинги амалга оширилади.

Узлуксиз таълим тизими учун педагог кадрлар тайёрлаш ва 
кайта тайёрлаш устуворлиги таъминланади.

4. 2. Педагог ва илмий-педагог кадрлар тайёрлаш, кайта тайёрлаш 
ва уларнинг малакасини ошириш

Педагог кадрларнинг малакасини ошириш ва уларни кайта 
тайёрлашнинг замон талабларига мослашувчан, таълимнинг юкр- 
ри сифатли ва баркарор ривожланишини кузловчи тизими ву­
жудга келтирилади. Педагог кадрларни илдам кбайта тайёрлаш ва 
уларнинг малакасини ошириш, ракрбатбардош даражада улар­
нинг касб сифатини куллаб-кувватлаш таъминланади.

Олий таълим муассасаларида давлат таълим стандартларига 
мос юкрри малакали укитувчилар тайёрлаш буйича махсус фа- 
культетлар, шунингдек республика вилоятларида умумий урта ва 
урта махсус, касб-\унар таълими учун укитувчилар ва мутахас- 
сислар малакасини ошириш ва уларни кбайта тайёрлаш юзасидан 
махсус марказлар ташкил этилади.

4. 3. Таълим жараёнини мазмунан ислох килиш

Кадрларни укитиш ва тарбиялаш миллий тикланиш прин- 
циплари ва мустакиллик ютукдари, халкнинг бой миллий, маъ- 
навий ва интеллектуал сало\ияти \амда умумбашарий кдарият- 
ларга таянгаи, инсонпарварликка йуналтирилган таълимнинг 
мазмуни давлат таълим стандартлари асосида исло\ килинади. 
Таълим олувчининг шахсига, унда таълим ва билимларга булган 
иштиёкни кучайтиришга, мустакил иш тутишни, ифтихор ва ин-
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соний кадр-киммат туйгусини шакллантиришга ало\ида эътибор 
берилади.

Педагог кадрларнинг обру-эътибори, масъулияти ва касб ку- 
никмасини ошириш юзасидан собиткадам давлат сиёсати олиб 
борилади. Илгор педагогик технологиялар, таълимнинг янги 
шакл ва услублари, укув шу жумладан дифференциялашган дас- 
турлар амалиётга жорий этилади.

4. 4. Маънавий-ахлокий тарбия ва маърифий ишлар

Ёш авлодни маънавий-ахлокий тарбиялашда халкнинг бой 
миллий маданий-тарихий анъаналарига, урф-одатлари \амда 
умумбашарий кадриятларга асосланган самарали ташкилий, пе­
дагогик шакл ва воситалари ишлаб чикил и б, амалиётга жорий 
этилади. Шахсни тарбиялаш ва уни \ар  томонлама камол топти- 
ришнинг устуворлиги таъминланади. Умумий \амда педагогик 
маданиятни ошириш максадида, мамлакат а\олиси орасидаги 
маърифий ишлар такомиллаштириб борилади.

Узбекистон мустакиллиги принпипларига сад о кат л и \амда 
жамият тараккиётига муносиб \исса куш ит га кояир шахсни 
шакллантириш максадида таълим муассасалари ота-оналар, ои- 
ла, ма\алла кумиталари, «Маънавият ва маърифат» жамоатчилик 
маркази, жамоат ташкилотлари, фондлар билан узаро пухта \ам- 
корлик кил ад ил ар.

4. 5. Иктидорли болалар ва истеъдодли ёшлар

Иктидорли болалар ва истеъдодли ёшларни аник^аш ва уки- 
гиш услубияти, психологик-педагогик ва ташкилий шароитлари 
яратилади, бундай болалар ва ёшларга оид маълумотларнинг рес­
публика банки ва мониторинги шаклланади. Махсус укув дастур­
лари ва прогрессив педагогик технологиялар ишлаб чикиш учун 
эн г яхши педагог ва олимлар жалб килинади, укув-тарбия жараё- 
нида уларнинг фаол иштироки таъминланади. Фан ва техникани, 
сиёсат ва иктисодиётни, маданият ва санъатни ургатиш марказ- 
лари кабилидаги \амда миллий (элита) таълим муассасалари 
ташкил этилади.

Иктидорли болалар ва истеъдодли ёшларни чет элларда уму­
мий ва касбий жи\атдан тайёргарликдан утказишга каратилган 
собит кадам фаолият амалга оширилади. Академик лицейлар- 
нинг укувчиларига, биринчи навбатда иктидорли, юксак ис- 
теъдод со\ибларига, билимнинг тегишли со\алари ва фаннинг 
аник йуналишлари буйича уз табиий к°билиятларини намоён 
этиш ва ривожлантириш, узларидаги ноёб истеъдодни руёбга чи- 
Кариш учун кенг имкониятлар яратилади.

4. 6. Таълим тизимини бошкариш

Узлуксиз таълим тизими ва кадрлар тайёрлашнинг давлат ва 
нодавлат таълим муассасаларини таркибий жи\атдан узгартириш



ва уларни изчил ривожлантириш давлат йули билан бош^ариб 
борилади. Барча даражадаги таълим бош^арув органларининг ва- 
колат доиралари «Таълим тугрисида»ги Крнунга мувофик, белги- 
ланади. Таълимнинг норматив-хукук, базаси ривожлантирилади. 
Молия-хужалик фаолияти олиб бориш \амда таълим жараёнини 
ташкил этишда укув юртларининг хукук^ари кенгаяди ва муста- 
киллиги таъминланади. Таълим муассасалари Узбекистон Рес­
публикаси Вазирлар Ма\камаси томонидан белгиланган тартибда 
аттестациядан утказилади х,амда аккредитацияланади. Аккреди­
тация якунларига кура таълим со\асида фаолият курсатиш хуку- 
Ки берилади.

Муассис ташкилотларнинг, ма\аллий хркимият органлари­
нинг, савдо-саноат доираларининг, жамоат ташкилотларининг, 
фондларнинг ва \омийларнинг вакилларини уз ичига олувчи 
васийлик ва кузатув кенгашлари тузиш орк,али таълим муасса­
саларининг самарали, жамоат бошк^аруви тизими жорий эти­
лади.

4. 7. Касб-хунар таълими сифатини назорат цилиш тизимини 
шакллантириш

Таълим бошк;аруви органларига боглик; булмаган, касб-хунар 
таълими сифатини аттестациядан утказувчи давлат хизмати 
ташкил этилади. Мамлакатни иь;тисодий ва ижтимоий ривож- 
лантиришнинг исти^бол талабларига монанд давлат таълим 
стандартлари ишлаб чик^илади. Укув юртлари фаолиятини, про­
фессор-педагог кадрлар сифатини \амда таълим олувчиларнинг 
билимини рейтинг асосида бахрлаш тизими татбик, этилади., 
Кадрларни тайёрлаш сифатини назорат к;илишнинг давлат ва 
жамоат шакллари ривожлантирилади. Таълим муассасалари би- 
тирувчиларини якуний аттестациялаш тизими такомиллаштири- 
лади.

4. 8. Таълим тизимини молиялаш

Таълимни ва кадрлар тайёрлашни молиялаш тизими тако- 
миллаштирилади, унинг куп вариантли (бюджетдан ажратилади- 
ган ва бюджетдан ташк^ари манбалардан) тизими жорий этилади, 
таълим муассасаларининг узини узи пул билан таъминлаши ри­
вожлантирилади, хусусий х,амда чет эл инвестицияларини таъ­
лим со\асига жалб этиш рагбатлантирилади.

Республика фу^аролари учун кейинчалик уларни тулашнинг 
мослашувчан тизимига асосланган таълим кредитлари бериш ме- 
ханизми шакллантирилади. Узлуксиз таълим ва кадрлар тайёр­
лаш тизимини моддий жи\атдан куллаб-кувватлашда донорлар 
ва хрмийларнинг мавк^еи кучайиб боради.

Пуллик таълим хизматлари курсатиш, тадбиркорлик, масла- 
\ат, эксперт, ноширлик, ишлаб чик^ариш, илмий х,амда уставда
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белгилаб куйилган вазифаларга мувофик, бошк,а тарздаги фао­
лият \исобидан таълим муассасаларининг даромадлари купайи- 
ши таъминланади.

4. 9. Моддий-техника таъминоти

Х,ар бир минтак,анинг демографик ва жугрофий хусусиятла- 
ридан келиб чик,иб, академик линейлар, касб-\унар коллежлари 
тармоги барпо этилади. Таълим олувчиларни оиладан ажралма- 
ган \олда ук,ишга имкон к,адар купрок, к,амраб олинади.

Мавжуд таълим муассасаларини капитал таъмирлаш ва янги 
таълим муассасалари куриш, уларни норматив талабларга муво­
фик,, замонавий техника ва технологияларнинг даражасини \и -  
собга олган х,олда жих,озланишини таъминлаш чоралари ку- 
рилади.

Укув-тарбия муассасаларини зарур ускуналар, инвентарлар, 
ашёлар, таълимнинг техникавий, дастурий ва дидактик воситала- 
ри билан жи.\озлаш юзасидан ихтисослаштирилган ишлаб чик,а- 
ришларни вужудга келтириш куллаб-кувватланади. Барча бос- 
к,ичдаги таълим жараёнларини компьютерлаштириш ва ахборот- 
лаштириш амалга оширилади.

4. 10. Таълим тизимининг яхлит ахборот маконини 
вужудга келтириш

Замонавий ахборот технологиялари, компьютерлаштириш ва 
компьютерлар тармокдари негизида таълим жараёнини ахборот 
билан таъминлаш ривожланиб боради. Таълим жараёнида ом- 
мавий ахборот воситаларининг мавк,еи ошиб боради, телевиде­
ние ва радионинг таълим дастурлари интеллектуаллашуви 
таъминланади. Фан ва таълимнинг нашриёт базаси ривожлан- 
тирилади, укув, укув-услубий, илмий, к,омусий адабиётлар ва 
маълумотномалар билан таъминлашнинг баркдрор тизими ша- 
кллантирилади.

4. 11. Таълим хизмати курсатиш бозорини 
ривожлантириш

Таълим ва кадрлар тайёрлаш сох,асида маркетингни ривож­
лантириш йули билан таълим хизмати курсатишнинг ра^обатга 
асосланган бозори шакллантирилади. Давлат ва нодавлат таъ­
лим муассасалари ривожлантирилади, таълим ва кадрлар 
тайёрлаш со\асида рак,обатга асосланган мух,ит вужудга келти­
рилади, таълим хизмати курсатиш бозори давлат йули билан 
бошк,ариб борилади. Асосий таълим дастурларида назарда ту- 
тилмаган консультатив ва кушимча таълим хизматларидан 
иборат пуллик таълим хизмати курсатиш тизими ривожланти­
рилади.
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4. 12. Таълим ссщасида ижтимоий кафолатларни таъминлаш  
^амда бу со^ани давлат томонидан куллаб-кувватлаш

Педагогик фаолиятнинг обру-эътиборини ва ижтимоий макр- 
мини ошириш юзасидан давлат сиёсати руёбга чик,арилади. Таъ­
лим олувчиларнинг ва педагогларнинг ук,иши, соглиги ва дам 
олиши учун зарур шароитлар яратилади.

Таълим муассасалари ва соглик,ни сакдаш органлари болалар 
\амда укувчи ёшларнинг соглигжни сакдаш ва муста^камлаш 
учун зарур чораларни курадилар. Укув-тарбия жараёнининг c o f -  
ломлаштиришга кдратилган йуналишини руёбга чикдриш, c o f -  
лом турмуш тарзи нормаларини жорий этиш учун шароитлар 
таъминланади. Таълим олувчиларнинг тиббий-гигиена мадания- 
тини ошириш, уларнинг жисмоний тарбия ва спорт бобидаги 
фаоллигини кучайтириш х,амда жисмоний камолот даражасини 
ошириш учун ташкилий-услубий ёндашувлар такомиллаштири- 
лади. Соглик, ва ривожланишида нукрони булган болалар учун 
муносиб му\ит яратилади.

4. 13. Фан билан таълим жараёни алок^аларини ривожлантириш

Таълим ва кадрлар тайёрлаш сохасида илгор амалий илмий 
тадк,икртлар утказилади, таълим сифати давлат таълим стандарт - 
ларига мувофик, келишини ташкил этиш ва таъминлаш макради- 
да педагогика ва таълим сохасида илмий тадк,икртлар ва илмий- 
услубий кулланмалар ишлаб чик,иш фаоллаштирилади. Фунда- 
ментал ва амалий фан со^асидаги илмий кадрларнинг таълим 
жараёнидаги иштироки рагбатлантирилади, педагогик ва илмий- 
тадк,икрт жараёнларининг алокдси таъминланади. Ёшларнинг 
фан-техника сох,асидаги ижодкорлиги \ар  томонлама куллаб- 
кувватланади.

4. 14. Ишлаб чицариш ва таълим тизими интеграциялашувини 
ривожлантириш

Укув-ишлаб чик,ариш мажмуаларини (марказларини) ташкил 
этиш ва уларни ривожлантириш, замонавий ускуналар, аппа- 
ратлар ва асбоблар билан жихрзлаш рагбатлантирилади. Кадр­
лар тайёрлаш ва биргаликдаги илмий-технологик ечимлар яра- 
тишда корхоналарнинг ишлаб чикдриш сало\иятидан самарали 
фойдаланилади. Ишлаб чик,аришда кадрлар тайёрлаш куллаб- 
кувватланади. Илгор технология сохасида педагог кадрларнинг 
малакаси бевосита ишлаб чикдришда мунтазам равишда оши- 
риб борилади.
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4. 15. Таълим ва кадрлар тайёрлаш со^асидаги 
халцаро хамкорлик

Кадрлар тайёрлаш со\асидаги \амкорликнинг халк^аро-хуку- 
к,ий базаси яратилади, хал^аро х;амкорликнинг устувор йуналиш- 
лари руёбга чик^арилади, халк^аро таълим тизимлари ривожланти­
рилади, илмий-педагог кадрлар, талабалар ва укувчилар алма- 
шиш кенгаяди. Таълим тугрисидаги миллий хужжатлар хал^аро 
мик,ёсда эътироф этилиши учун асос яратилади. Манфаатдор ва- 
зирликлар ва идораларнинг, Узбекистон Республикасининг чет 
эллардаги элчихоналарининг кадрлар тайёрлаш со^асига чет эл 
инвестицияларини бевосита ва билвосита кенг жалб кдлиш бо- 
расидаги фаолият кучайтирилади.

5. МИЛЛИЙ ДАСТУРНИ РУЁБГА ЧИКДРИШГА ДОИР 
ТАШКИЛИЙ ЧОРА-ТАДБИРЛАР

Миллий дастурни амалга ошириш макрадида:
Миллий дастурнинг йуналиш ва бос^ичларини амалга оши- 

ришнинг аник; механизмлари, муддатлари, ижрочилари, молия­
вий ва ресурслар таъминоти ифодаланган ечим ва чора-тадбир- 
лар тизими ишлаб чик^илади;

Миллий дастурни бажариш юзасидан давлат ва жамоат инс- 
титутларининг фаолияти х,амда вазифалари белгиланади;

Миллий дастурнинг аник, йуналишларини ишлаб чик,иш жа- 
раёнига малакали чет эл экспертлари жалб этилади;

Миллий дастурни бажаришда давлат ва нодавлат ташкилот- 
лар фаолияти мувофикуташтирилиб, халк;аро ташкилотлар к,атна- 
шуви ташкил этилади;

Миллий дастурнинг мониторинги ва бажарилишини экспер­
тиза к,илиш асосида унинг айрим кридалари ва тадбирларига 
тузатишлар киритилади;

оммавий ахборот воситаларини жалб этган хрлда, кадрлар 
тайёрлаш миллий модели руёбга чик^арилишини таъминлаш ма- 
салалари юзасидан семинарлар ва конференциялар утказиш ор- 
к,али Миллий дастурнинг принципиал ёндашувлари \амда асо­
сий коидаларини кенг куламда тушунтириш ишлари олиб бо- 
рилади;

Миллий дастурнинг макрад ва вазифаларини амалга оши­
риш жараёнига жамоат бирлашмалари ва марказлари, респуб­
лика ахрлиси кенг табакдларининг фаол иштироки таъминлана- 
ди;

оммавий ахборот воситаларида Миллий дастурнинг бажари- 
лиши мунтазам ёритиб борилади.
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Кадрлар тайёрлаш миллий дастурини амалга ошириш юзаси­
дан Республика комиссияси ташкил этилади. бу Комиссиянинг 
зиммасига дастурни бажаришга дойр барча ишлар ва тадбирлар- 
ни ташкил этиш \амда мувофикпаштириш. шу жумладан куйи- 
даги вазифалар юкланади:

узлуксиз таълимнинг тегишли гурлари учун давлат таъ­
лим стандартларига куйиладиган умумий талабларни ишлаб 
чикиш;

умумий урта таълим учун давлат таълим стандартларини ва 
бошка зарур норматив \у жжатлаРни ишлаб чикиш;

урта махсус. касб-хунар таълими тизими учун давлат таълим 
стандартларини. академик лицей ва касб-хунар коллежларидан 
иборат таълим тизимини жорий этиш дастурларини ишлаб чи- 
Киш;

урта умумий таълимга эга булган укувчиларни академик 
лицей ва касб-.\унар коллежлари тизими билан тула к,амраб 
олиш тадбирларини, бу тизимни худудларнинг демографик, 
жугрофий хусусиятлари ва кадрларга булган э\тиёжларини х,и- 
собга олган \олда жойлаштириш. унинг моддий-техника асо- 
сини яратиш;

академик лицей ва касб-\унар коллежларида ишлайдиган 
укитувчилар ва педагог кадрларни к,айта тайёрлаш ва уларнинг 
малакасини ошириш учун таълим муассасаларини ташкил этиш 
хамда уларнинг самарали ишлашини таъминлаш;

олий таълим муассасалари тизимини Миллий дастур талабла­
рига биноан исло\ килиш, бу борада тегишли давлат таълим 
стандартларини яратиш ва жорий этиш;

мактабгача таълим ва тарбия муассасалари фаолиятини тако­
миллаштириш, болалар тарбиясида ва уларни мактабга тайёр- 
лашда оила, мах1алла х,амда жамоат ташкилотларининг масъулия- 
тини ошириш;

таълим муассасаларини зарур дарсликлар ва адабиётлар би­
лан таъминлаш, бу ишга йирик олимлар, юкрри малакали мута- 
хассисларни жалб этиш, таълим ва илм-фан со\асининг нашриёт 
базасини ривожлантириш;

профессор ва педагог кадрларни ривожланган мамлакатлар- 
даги етакчи таълим муассасаларида тайёрлаш ва малакасини 
ошириш мак^садида махсус Республика жамгармаси ташкил этиш 
ва унинг фаолиятини таъминлаш;

узлуксиз таълим тизимида чет тилларни фаол ургатиш учун 
зарур шароит яратиш, уларни ургатишнинг жадаллаштирилган 
услубларини жорий этиш, узбекча-чет тиллар лугатларини, дав­
лат тилидаги махсус адабиётларни нашр этиш;

узлуксиз таълим со^аси укитувчилари ва педагог кадрларини 
ижтимоий х,имоя килиш ва куллаб-кувватлаш, уларнинг мех,на- 
тига \а к  тулаш ва рагбатлантириш тизимини кайта куриб чикиш 
буйича таклифлар ишлаб чикиш;
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таълим муассасаларини аттестациядан утказиш ва аккредита- 
циялаш, кадрлар тайёрлашнинг малака талабларини аник,лаш 
\амда сифатини ба^олаш ишларини ташкил к,илиш ва мувофик,- 
лаштириш буйича таълим тизими бошк;арувига боЕлик булмаган 
ягона давлат хизматини ташкил этиш;

таълимни ахборот билан таъминлаш тизимини шаклланти- 
риш ва ривожлантириш, уни жах;он ахборот тизими билан 6 o f -  
лаш, оммавий ахборот воситаларининг таълим со\асидаги вази- 
фаларини белгилаш;

касб-\унар таълими сохасида кадрларга булган талаб ва так- 
лифни урганишни ташкил этиш, таълим хизмати курсатиш ва 
касбий ме\натнинг ракрбатга асосланган бозорини >^амда кадр­
лар тайёрлаш со\асида маркетингни шакллантириш.



УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ П РЕЗИ ДЕН ТИ Н И Н Г

Ф А Р М О Н И

ТАЪЛИМ-ТАРБИЯ ВА КАДРЛАР ТАЙЁРЛАШ 
ТИЗИМИНИ ТУБДАН ИСЛОХ, К,ИЛИШ, БАРКАМОЛ 

АВЛОДНИ ВОЯГА ЕТКАЗИШ

Т У Р Р И С И Д А

Мавжуд таълим-тарбия тизимини тубдан ислох, кдлиш, уни 
замон талаблари даражасига кутариш, миллий кадрлар тайёр- 
лашнинг янги тизимини барпо этиш, келажак учун баркамол, 
сало^иятли авлодни тарбиялаш мак,садида:

1. «Таълим тугрисида»ги Крнун ва кадрлар тайёрлаш буйича 
миллий дастурни х,аётга татбик, этиш ишлари давлат сиёсатининг 
устувор йуналиши деб х,исоблансин.

Республикада таълим-тарбия тизимини тубдан узгартириш 
йулида олиб борилаётган ислох,отларни амалга ошириш ва бу 
борада к,абул к,илинган хужжатлар мох,иятини кенг жамоатчилик 
томонидан чукур англаб олинишига х,ар томонлама шароит яра­
тиш — давлат бошк,аруви, >укук,ни мух,офаза к,илиш идоралари, 
таълим-тарбия муассасалари ходимларининг энг долзарб вазифа- 
лари этиб белгилансин.

2. Кадрлар тайёрлаш буйича миллий дастурни амалга оши­
риш республика комиссияси иловага мувофик, тузилсин.

Куйидагилар комиссиянинг асосий вазифалари этиб белги­
лансин:

«Таълим тугрисида»ги к,онунни амалга ошириш ишларини 
мувофиклаштириш, таълим-тарбия ва кадрлар тайёрлаш со>;аси- 
да давлат сиёсати тамойилларини х,аётга татбик, этиш;

республика вазирликлари, идоралари ва муассасалари х,амда 
мулкчилик шаклидан к,атъи назар барча ташкилотларнинг таъ­
лим-тарбия ва кадрлар тайёрлаш тизимини ислох, этиш билан 
ботик , фаолиятини мувофиклаштириш;

кадрлар тайёрлаш тизими хукук,ий-меъёрий асосини миллий 
дастур талабларига мос равишда к,айта куриб чик,ишни ташкил 
кдлиш;

узлуксиз таълимнинг барча бос^ичлари учун давлат таълим 
стандартлари ни ишлаб чик,иш, тасдиклаш ва амалиётга татбик, 
этишни таъминлаш;

узлуксиз таълим тизимининг миллий моделини амалга оши- 
ришни таъминлаш;

кадрларга булган талаб ва таклифни урганиш асосида таълим 
тизимининг истик,болли йуналишларини белгилаш;

уч йиллик академик лицейлар ва касб-^унар коллежлари, 
олий таълим муассасалари тизимини миллий дастур талаблари 
асосида ташкил этиш ва такомиллаштириш буйича таклифлар 
киритиш;
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халцаро донорлар, хорижий инвесторлар, жамгарма ва жа­
моат ташкилотларининг мабларларини жалб этиш ва улардан 
унумли фойдаланишга шароит яратиш;

кадрлар тайёрлаш миллий дастурининг мониторингини олиб 
бориш;

миллий дастурнинг бажарилиши хасида оммавий ахборот во- 
ситалари орк^али мунтазам маълумот бериб боришни ташкил 
этиш. ^

3. Узбекистон Республикаси кадрлар тайёрлаш миллий дасту­
рининг устувор вазифалари буйича Вазирлар Ма^камасининг к,а- 
рорлари лойи^алари ва улар учун масъул ишчи гуру\лари тарки- 
би тасдик^лансин.

Ишчи rypyxyiap фаолиятига юкрри малакали мутахассислар ва 
олимлар ^амда хорижий экспертларни кенг жалб этиш назарда 
тутилсин.

4. Таълим муассасалари, биринчи навбатда олий таълим ма- 
салалари профессор-педагогик ходимлари сафидан етук ук^итуви- 
кадрлар тайёрлаш, уларнинг ривожланган хорижий мамлакатлар 
таълимидаги ижобий тажрибаларни урганиши, ук,итишнинг янги 
педагогик технологиялари билан танишиши ва чет элларда таж- 
риба орттиришини таъминлаш макрадида «Устоз» республика 
жамгармаси ташкил этилсин.

5. Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма^камаси мазкур 
фармонда белгиланган вазифалар юзасидан тегишли к;арорлар 
к,абул к^илсин.

Тошкент шахри, Узбекистон Республикаси
1997 йил 6 октябрь. Президенти
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